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Acordo Coletivo de Trabalho — 2016
Professores do SESI-SP

1. Abrangéncia

Q presente Acorde Colativo abrange o Sarvige Sootal da Indusliia — SESI-5P,
Deparamento Regienal de 880 Paule CNPJ 03 779.133/0001-04, & a calegoria
profissional diferenciada dos PROFESSORES represEntada pelas Enlidades Sindicais a
seguir Sindicalo dos Profissionals de Educagdo da Norcesie Paulista — SINPRO
NORQESTE PAULISTA. Sindizale dos Frafessores de Sdo Jodo da Boa Vista —
SINPRO SAQ JOAD, Sindicatn dos Trabalhadores eim Estabelecimentos de Ensino e
Educacio de Capivari ~ SINTEEE CAPIVARI, Sindicalo dos Professores de Sao Josa
dos Campos e Regido — SINFRAE SAO JOSE, Sindicale dos Professares de Sumaré,
Horfolandla e Nova Odessa = SINPRO ANHANGUERA, Sindicato dos Professores e
Auxiliares da Administragiio de Ensino de Braganga Paullsta — SINPRAE BRAGANGA
PAULISTA, Sindicato dos Professores de ITATIBA — SINPRO-ITA & Federaciio
Faulista dos Auxiliares de Administracso Escolar - FEPAAE, GNP 0B.673.392/0001-61,
entidade sindical de 2* grau que neste acordo atua como assislenie, celebram o
presenie em consondncia com o arligo 811 e saguintes da Consolidagio das Leis do
Trabalho, do arfigo 8 & arligo 7°. inciso XXVi da Censlituigde Federal, designados
doravante da SESI-SP e PROFESSORES,

2. Vigéncia
Este Acordo Coletivo de trabalho terz duragso de um ano, com vigéneia de 1° de margo
de 2016 a 28 de fevereiro de 2017,
Paragrafo Unico — No periodo de vigencia deste Acordo algumas clausulas podersio ser
revistas pelas paries, desds fue &séa Iniciative se jusiifique  exclusivamente: par
mudancas. a legislagao pedagouics federal ou estadual que atinjam coletivamente a
estrulura educacional das unidades de Ensin@ e que esleam dielsmente relacionadas
ao contetdo das clausulas.

3. Reajuste salarial
Fica msssgurado aos PROFESSORES o regjuste salarial de 554% (cineo inteiros e «,\
Ginquenta ¢ qualre centésimos percentuais) a parlr de 1" de margo de 2016, a ser ﬂ:-r”
aplicado sobre os salarios vigentes em 2+ dalaversnn de 2016, )
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Paragrafo primelro - A partir do dia 1° de julho de 2018, s0s PROFESSORES
exislentes nessa data (0107/2016), sera concedida @ complementagao do reajusis
salarial no percentual de 554% (cinco Intewos e cinguenla & Qualro centésimos
percentusis) a ser aplicado sobre 0$ saianos vigentes em 29 de levereiro de 2016,
lotalizando o percentual de reajusie de 11.08% (onze imewos e oito centésimos

parcentuais)

Paragrafo segundo — Fica eslabelecdu que os salanos de levereqo da 2017 seniran
coma base de caloulo para a data base de 1% de margo de 2017,

Paragrafo terceiro - Serd compersada do reajusie salarial estabelecido nesta clausuia
a anlecipacao salarial esponlanes, concedida palo SESI-S5P a partir de 17 de margo de
2016, de acordo com o Gomunicado Conjunto CC 12/16, de B de abril de 2016,

Composigao da remuneragao mensal

N& composicac da remuneragdo mensal do PROFESSOR aulista, devera ser
considerada a seguinte equagdo’ carga horaria semanal multiplicada pelo salario hora-
aula e multiplicada, ainda, por 4 5 semanas (arligo 320 § 1° da CLT), somada a 1/6 do
tatal obtido de Descanso Semanal Remunerado e semado, ainda, ac edictoral de hora-
atividade, conforme © que estabelece a cldusula "Adicional de Hora-atividade® do
presente Acordo Colelivo, este (ltimo aplicade sobre a soma das parcelas anteriores

Paragrafo Onico — O descanso semanal remunerado (DSR) reterido no caput, {3 esta
incluido no satano dos PROFESSORES mensalistas.

Prazo para pagamento de salario

A remuneracdo mensal serd pags st@ o uUltimo dia do més a que seé refere & 0O
adiantamento salanal, no valor de -fm% (trinta por cento} do saldno. sera pago nodia 15
(quinze)

Paragrafo primeiro — O psgamento da remuneragdo mensal e o do adiantamento
satanal serao antecipados para o pomeiro dig ulll anlerior se o convencionado acima
cair em feriado, sabado ou domingo

Paragrafo segundo — O nic paéamenm doa salanos no prazo acima ecarretara multa
diaria em favor de PROFESSOR de 1/30 (um trinta avos) de seu satano mensal,

Comprovante de pagamento

0O SESISP disponiblizard no sistema de  Intranel’, mensalmente, a seus
PROFESSORES, comprovanie de pagamento da remunaracde mensal, devendo
constar a identificagio do PROFESSOR, a unidade eém que esta lotade, os valeres do
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salario, horas extras, hora-atividade, outros evenluais adicionals, todos: 0§ descontos
efetuados e o valor de recathimento do FGTS. Havendo solicliagao do PROFESSOR, 0
SESI-SP ests cbrigado a lermnecer 0 comprovante de pagamenio Impresso.

Paragrafo tinico - Fara os PROFESSORES aulisias o demonstralivo devera conter,
ainda. a valor do salario aula, € o descanso semanal remunerads (DBR).

7. Jornads extraordinaria
Fica autorizada, por melo deste Acordo Coletivo, & prorrogag@o da jomada de trabalho,
quando necessaria, observades os limiles legais.

Paragrafo primeiro — Todas as atividades ocofridas fora do horério contralual serao
consideradas horas extras, independaniements do fato de constarem ou ndo do
catendano escolar.

Paragrafo segundo — A cargs hordria extraordindria dos PROFESSORES sera
remunerada com o adicional de 70% (setenta por cenlo).

Paragrafo terceiro — Serd obedecido o mesmo tritério estabelecido no paragrafo 2°
desla clausula para as horas extraordindrias que serdo ulilizadas na compensagao em
oulre dia

Paragrafo quarto — Mao serd aplicado o critério estabeiecido no paragrafo 3° desta
clusula as horas Irabalhadas para a compensagio de dias normais de trabalho que ndo
lera expediente, desds que previstos no calendario escolar.

Paragrafo quinto — Como excegio ao disposio nos paragrafos 1° e 2° ndo serdo
consideradas horas extras, sendo pagas como horas normais, acrescidas de hora-
alividade, DSR e vantagens pessoais

a) as atividades nlo inerentes a0 trabalho decente, de duragdo temporaria e
daterminada, desde que haja concordincia expressa do PROFESSOR que aceitar
realiza-las, formalizada através de documento firmado com o SESI-SP.

b) as alividades docentes que forem adicionadas provisoriamente 3 carga horéria
habitual, decarrentas da substitulclo temporaria de outro PROFESSOR ou de
reforgo escolar, com duragdo predeterminada. Nesses casos, a condicdo devera sar
formalizada através de documento firmado entre o SESI-SP e 0 PROFESSOR que
aceitar realizd-las e as horas-aula adiclonais serdo pagas apenas como aulas
normats, acrescidas do DSR, da hora-alividace e das demais vaniagens pessoais
proporcicnais a estas aulas.
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€) a reposicdo de aulas pars cumpnmento dos 200 dias letivos, decorrentes da
auséncia do PROFESSOR pars paricipagao em assembleias, previstas na clausula
Assembleias Sindicais do presente Acordo, assim come em decorréncia da
impossibilidade de utilizagao do local de trabalho por motive de forga maior Nesses
casos, a5 horas-aula de reposicio serfo pagas apenas como aulas normais,
acrescidas do DSR. de hora-atividade e das demais vantagens pessoals
propoicionals a estas aulas

d) os treinamentos para PROFESSORES da Divicso de Edupagso — DE realizados
Qurarite 8 semana letiva, nos dias uteis

€] as reunides pedagogicas e conselhos de classe previstos no calendario escolar e
ireinamentos da bngada de incéndio

fl o trabalho dos PROFESSORES de Educacso Fisica da Divisio de Educagao - DE
em eventos instilucionais esportivos alé 0 limite maximo de 8 (oile) haras-aulas
diarias.

g) o lrabalho dos PROFESSORES Téenicas de Esporie (FTE) @ PROFESSORES
Técnicos Desportivos Especializados (PTDE) da DQV — Divisdo de Qualidade de
Vida do SESI-SP, nos eventos esportivos institucionais previslos ne catendsrio,
considerada a escala de trabatho local, respeilado o paragrafo sélimo desta
clausula.

Paragrafo sexto — Quando o PROFESSOR pieitear carga horaria superior aos limiles
previsios no artigo 318 da CLT, as aulas excedenles serdo remuneradas como aulas
normais, sem qualquer acréscimo alg o lmite de 8 (cite) aulas dianas e 40 (quarenta)
aulas semanais,

Paragrafo sétimo - E vedado =xigir do PROFESSOR 3 regéncia de aulas, (rabalhos,
BXames ou qualquer atividade acs domingos e feriados nacionais ou religiosos, nos
termos da legisla¢do am vigor, exceto para os PROFESSORES Técnicos de Esporte
para os PROFESSORES Técnicos Desportives Especializados da DQV, para o8 quais
sera permitido o trabatho nas alividades cltadas, Inclusive treinamentos & capacitaghes,
limitados a dois por més conforme escala de trabalho e programagcao da unidade.

Paragrafo oitavo ~ O pagamento relative 3 jornada extraordinaria devera ser feilo até o
mes subsequenite ao da realizagao da sobre jornada

. Adicional noturno

A remuneracao do trabalho noturno apds as 22 (vinte e duas) horas, previslo no inciso
IV artigo 7° da Censiiluicdo Federal & artigo 73 da CLT, sera acrescida de 25% (vinte &
winco por cento), incidentes sobie o valor d¢a hora-aula trabalhada,
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9, Adicional de hora-atividade
Fica mantide © adicional de hora-alividade de 15% (quinze: por cenlo), para
femuneragao do trabalho dos PROFESSORES no desenvolvimento de larefas basicas
nacessdrias ao alo de ministrar aulas tais como preparagdc de aulas, realizagao e
correcao de gvaliagies, em local de escolha dos PROFESSORES.

Paragrafo Gnico — O adicional referids ne caput devera ser consignado distintamente

o comprovanle de pagamenlo

10. Adicional por atividade em outro municipio
Fica assegurado so PROFESSOR que exercer suas alividades em diferentes
municipios a servigo do SESI-SP, o pagamento de adicional de 25% (vinte € cinco por
cento) sobve o valor de seu saldrio, no que se refere &s atividades fora do municipio
onde ocorre a prestagdo contratual normal, Deixando de prestar servigos fora do
municipio de origem, cessara a obrigagée do pagamente do adioional,

Paragrafo primeiro — Como excecao ao disposto no capul, fica 0 SESI-SP desobngado
do pagamento do adicional previsto, somenie quando o exercicio da alividade docente
em diferentes municipios se der por Inicialiva expressa e fundamentada do
PROFESSOR, gquando ocorrer em cardler temporatio ou em se tratando de municipios
conurbados.

Paragrafo segundo ~ Fica facultado ac PROFESSOR manilestar por escrito 4 Entidade
Sindical, oposicio ao trabalhe concomitants em oulro municipio, no prazo de 48
{quarenta ¢ oito) horas.

Paragrafo terceiro — Formulada a oposigdo, cbriga-se a Entidade Sindical, no prazo de
24 (vinte e qualro) horas; a comunicar 2 ocorrencia ao SESI-SP que, imediataments,
devera anular o procedimento administralive de designagao do PROFESSOR para
trabalho concomitarte em oulro municiplo.

11. Vale-alimentagio
O SESI-SF concedera vale-glimentagac mensal ao PROFESSOR gqua o requearer,
entregando-o als o dia de pagamento do salano mensal f

Paragrafo primeiro — O vale-alimentacio sera parcialmente subsidiada pelo SESI-SP e ';; :

concadido, entre 1° de margo de 2016 e 28 de feversiro de 2017, nos seguintes valores =
e condigbes:
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Valores

carga horaria semanal Eai Parlicipagic do = Subsidio de
ai | F_RU_FESSO_R | SI_ELSI#SF‘_
gié 14 hargs cu aulas R& 64,00 RE& 4 89 R% 5911
‘acima de 14 horas ou aulas R$ 106 68 R$8,16 | R§9852

B

Paragrafo segundo — O vale ot institulde nao se constilui como verba salarial e ndo
integrara, para nenhum efeilo, o saldriec ou a remuneragio parcebida pelo
PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — O vale-alimenlacdo ndo serd concedido nas féras & na licenca
sem remuneragdc e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito do
PROFESSOR a esse beneficio

Paragrafo quarto — No intulto de se manter & equalizagdo de beneficios oferecidos aos
funcionanios pelo SESI-SP, ndo serd permitida 2 cumulagio do recebimento do vale-
alimentago com o vale-rafeigdo,

12. Vale - refeigao

O SESI-SP concedera 22 (vinte e dois) vales refeigdo, por més, ao PROFESSOR que
0s requerer, desde que cumpra jormnada de trabalho Igual ou superior a 7 (sele) horas,
em 5 (cinco) dias na semana.

Paragrafo primeiro— O PROFESSOR com jornada de trabalha estabslecida no caput e
que lrabalha menos de cinco dias na semana recebera quantidade de vales
proparcionalmente aos dias trabalhados

Paragrafo segundo — Seré garantido o vale-refeigdo nos seguintes casos,

a) nos dias em que a carga horaria do PROFESSOR for de'sels ou mais aulas, em dois
periodos, com Intervalo para refeicio de uma hora, pelo menos.

b) nos dias em que o PROFESSOR Wrabalhar em dois perledos consecutivos
(manhaltarde ou tarde/noite), qualguer que seja sua carga hordria
Nesses casos o beneficio previslo na cliusula Vale-Alimentagde desta norma
coletiva serd concedidc em proporciic de seu valor facial relativo acs dias
remanescentes cuja carga horaria for restrita &8 um periodo. Excluem-se da raferida
concessan do vale-refeigdo os casos de jormmada estendida do PROFESSOR,
remunerada com base em horas—sxiras.

Paragrafo terceiro - Os vales-refeigbes, cujos valores de face vigentes entre 1° de

margo de 2016 e 28 de fevereiro de 2017 cormesponderdo a R$ 27,77 (vinte e sete rzals

2 setenta e sste centavos), serdo enlregues até o dia de pagamento do saldrio mensal e
parte de seu valor sers subsidiado palo SESI-SP. nas seguintes condictes.
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| VALORES DE PARTICIPAGAO

| SRR PROFESSOR  SESKSP
ateRs227414 RS 2,53 . R§2524
de R$ 2.274,15a RS 4.54823 | RgsB4 R§ 2413
de RS 4.548.24 aRS 1080711 RS 5,11 . R2286
acima de RS 10.907,11 RS 6,54 RS 21.23

Paragrafo quarto — O vale-rafeicio ora instituido ndo s= conslitul como verba salarial e
ndo integrara, para nenhum sfeito, o saldrio ou a remuneragdo percebida pelo
PROFESSOR.

Paragrafo guinto — © valerefeigdo ndo serg concedido nas férias e nas licengas sem
remuneracao e, rescindido o contrale de trabalho, cessard o direilo do PROFESSOR a
asse beneficio.

Paragrafo sexto —No iniuite de se manter a equalizagao de beneficios oferecidos aos
PROFESSORES pelo SESI-SP, nao serd permitida 2 cumulacio do recebimento do

vale-refeigdo com o vale-alimentagao, chservade o disposlo no paragrafo segundo desta

clausula,

Garantla aos fithos dos Professores

Na vigéncia do presente Acordo nao serdo cobrados do PROFESSOR as mensaildades
e taxas escolares dos filhos matriculados nas unidades escolares do SESI-SP, Inclusive
o adotado & dependents gue esteja sob a guarda judicial do PROFESSOR e que viva
sob sua dependéncia econdmica e devidaments comprovada.

Paragrafo (nico — Este beneficio ndo possul carater remuneratdrio & pem se vincula,
para nenhum efeito, ao salario ou remuneragéo percebida peto PROFESSOR.

Assisténcia médica

Sera assegurada assislépcia medica, prestada por meio de convenios, acs
PROFESSORES e aos dependentes eslabelecidos nos regpectivos confratos de
prestacBo de servigos com a8s empresas meédicas conveniadas, sendo assumida pelo
SES|-SP a malor parcela das despesas decormentes desses convenios.

15. Complementagdo de auxilio-deenga

Sera assegurada a complemeniagie do valor page pelo INSS ao PROFESSOR, a titulo
de auxliic-doenca, em decorr@ncia de doenga ou de acidente do trabaiho.

(J
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Paragrafo primeiro — Para os PROFESSORES participantes do- INDUSPREV, a._-‘{-

Pt

complementacan serd paga nos seguintas valores e condigies P =
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a) no primeiro semestre de afastamente, 100% (cem por cento) da diferenga entre a
remuneragao fixa mensal paga pelo SESI-SP @ a soma dos valores de auxilios
doenca page pelo INSS e a complementagao do -auxilo-doenca paga pelo
INDUSPREV.

B) no segundo semesire de afastamento, 75% (sstenta e cinco par eanto) da diferenca
énire a remuneracao fixa mensal paga peio SESLSP e a soma dos valores de
auxilio-doenga pagoe pelo INSS e a complemenlagao do auxilio-doenga paga pelo
INDUSPREV,

€} no terceiro semeslre do atestamento 50% (cinquenta por cento) da diferenca enlre &
remuneracac fixa mensal paga pelo SESI-SP e a soma dos valores de auxilio-
doenga pago pelo INSS e a compiementagio do auxilio-doenga paga pelo
INDUSPREV.

QO pagamento dessa complementagio cessara apés o periodo de 18 (dezoito) messs,

conseoulives ou nao.

Paragrafo segundo - Para os PROFESSQRES nlo participantes do INDUSPREV. a
complementagio sera de 100% (cem por cento) da diferenga entre a remuneragao fixa
mensal paga pelo SESI-SP e ¢ valor do auxllio-doenga pago pelo INSS, no primeiro
semestre de afastamento.

O pagamento dessa complementagio cessard apds o periodo de 6 (seis) meses,
cansecutives ou nao

16. Creche
Sera concedide reembolso-creche as PROFESSORAS que tenham filhos recém-
nascidos. ate o valor de 50% (cinguenta por cenlo) de um saldrio minimo por més, pelo
perioda de 12 (doza) meses, a partir do l&rmino da licenca matemidade,

Pardgrafo anico — o mesmo beneficic serd concedido as PROFESSORAS que
adolarem ou abliverem guarda para fins de adogdo de criangas até dois anos de idade,
pelo perlodo de 12 (doze) meses, a parlir da dala da adogao ou guarda,

.I':.:’_.__ E::?_! HT*F.,'_ _‘;c '"_ fﬂl = -1. l. =—I- A

17. Professores admitides em substituigao
Ac PROFESSOR admitido em subslituicao a outro desligado, por qualquer que lenha
sido o motive, serd sempre garantido salario inicial igual a0 menor salério na fungéio no
SESI-SP, sem serem consideradas eventuals vantagens pessoais,

e x,"
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18. Contrato por prazo determinado

18,

A contratagao por prazo determinado no SESI-SP observara as disposicoes legais que
reguiam a matéria.

Paragrafo primelro - Fica expiessamente aulorizada a contratagiic por prazo

determinado de

a) PROFESSORES Teécnicos de Esporte da Divisdo de Esportes — DQV, em aluagac
nos projetos de duragde determinada de formagdo esporiiva & atlvidades fisicas
personalizadas (academiaj,

b} PROFESSORES da EJA — Educacao de Jovens e Adultos da Divisao de Educacgéo
~ DE, para eursos desenvolvidos nas dependéncias das empresas ou institulgdes
lomadoras dos servigos, cuja temporariedade da atividade esteja vinculada ac
convanio celebrado entre o SESI-SP & as empresas ou Instituicdes.

¢) Clando esgotada 2 lista de candidatos oriundos da selegio publica.

Paragrato segunde — Tais contratos passarin & vigorar por prazo indeterminado se
rn&o rescindidos na data pravisia para o seu trmino.

Paragrafo terceiro - Todo PROFESSOR readmitido até 12 (doze) meses apés a
damissao fica desobrigado de firmar contrato de experiéneia,

Garantia samestral de salarios

Na hipotese de demissdo sem justa causa os PROFESSORES da Divisdo de Educacao

terdo assegurados,

a) no primeiro semestre clivil, os saldrios Integrais até 30 de junho;

b) no segundo semestre civil os salarios inlegraiz até 31 de dezembro, ressalvado o
parégrafo 4%

Paragrafo primeiro -~ O PROFESSOR qus liver menos de um ano de casa na daia da

dispensa nio tera direito 2 Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo segundo - Para néo ficar ebrigado a pagar an PROFESSOR as saldrios do

-semesire subsequente ao da demissdo, o SESI-SP deverd comunicar a demissdo nos

seguintes. parfodos. até 30 de junho de 2016, para 3 demissao do final do primeiro
semesire, & ate 16 de dezembro de 2016, para & demissdo no final do ano letivo,

Paragrafo terceiro - Fica expressamente ressalvado que o periodo do aviso previo
indenizado ou trabalhado que se projete no semestre seguinte ao da dispensa néo
acarretara a Garantia Semestral de Saldnos

Paragrafo quarto — Quando as demissfes ocarreram a parlir de 16 de outubro, o SESI-
SP pagara valor comespondente aos saldrios devidos alé o ullimo dia do recesso
escolar gue & o dia 15/01/2017, mdepeqma do tlempo do service do PROFESSCR no

S
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SESI-SP, excelo para aqueles que estejam em contrato por prazo delerminado,
conforme clausula “Confrato por prazo determinado” do presente Acordo Coletivo,

Paragrafo quinte ~ Na hipitese do PROFESSOR desistir na inicio do ano ietivo, de
carga hordria assumida formalmente e documentada, no final do ano letive anterior,
durante o periodo de afribuicdo de aulas, o SESI-SP podeta demit-lo, sem o pagameanla
da Garantia Semeslral de Saldrios. Por outro lado, caso a carga hordia oferecida no
final do ano letive, no periodo de atribuigdo de auias, aceita formaimente e
documentada, nao for mantida no inlcio do ano letivo subsequenle, par conveniéncia do
SESI-SP, o PROFESSOR ser# demitido sem causa justa, recebendo o pagamenio da
Garantia Semestral de Salarios.

20. Indenizagio adicional para Professores com miais de 50 anos de idade
O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, fie minimo, 50 (cinquanta) anos
de idade lera direito a uma indenizagde adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso-
prévio proporcional estabelecido pela Let 12508/2010

Paragrafo primeiro ~ Para ter direito a esta indenizacao adicional de quinze dias. o
PROFESSOR deveré ter, na data da demissao, pelo menos um ane de servico na SESI-
SF

Paragrafo segundo — A indenizagda adicional de quinze dias n3o contara come tempa
de servigo.

21. Carta-aviso
Obriga-se o SESI-SP, quando ocorrer dispensa do PROFESSOR, 2 entrega de carta-
aviso que, em se tralando de demissso por justa causa, devera conter o dispositiva legal
€ © molivo que deu origem ao fato, sob pena de, em ndo o fazendo, presumir-se
descaraclerizada a motivagao

22. Homologagao
Quando o SES|-SP promover a dispsnsa ou receber pedide de demissdo de
PROFESSOR com mals de um ane de contrato de trabalho, devera homelogar, sem
nus, na sede das Entidades Sindicals signatérias que possuam no municipic setor
proprio de homologagao,

Paragrafo primeirc — Nao havendo setor de homologacao na Entidade Sindical da
regido, esta daverd ser feita na Geréncia Regional de Trabalho e Emprego respectiva

Farﬂgmfa segundo — Nac ocorrendo a citada homelegagde por responsabllidade do
SESI-SP, em alé 30 (irinta) dias apos o Prazo maximo parg o pagamento das verbas
rescisorias, prevista no artigo 477, paragrato 6° da CLT, este arcard com a mulla da um
salano vigenle & época, a favor do PROFESSOR. O SESLSP deverd agendar a

10
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homaolegagdo no respective Sindicato, no prazo maximo de dez dias da dispensa, Nao
acorrendo a homologacdo por responsabilidade ou impossibilidade de agendamento do
Sindicato a multa n3o se aplica.

23. Atividade docente
Considera-ge atividade docente a funcao da ministrar aulas em quslquer séne, nivel,
grau ou curse, com as atividades pedagogicas inerentes, tais como: plangjamento,
rsunides, preparagdo de aulas e matenal didatico, corregao de avaliagdes. aulas
praticas na unidade escolar, ou externaments aplicadas; visitas educacionais, atividades

extracuimculares associadas ao ansino.

Paragrafo Unico - Fica expressamenle vedado exigir-se dos PROFESSORES atuagao
em alividades consideradas nao Inerentes ac magisteno prinmipalmente relacionadas a
s&rvigos de secretana escolar e de inspegao de alunos fora da sala de aula. Excluem-se

da proibicio deste paragrafo

a) a arganizagac de eventos esportivos e de lazer, assim como assessoria as empresas
em esporie e lazer, pelos PROFESSORES Técnicos de Esporie-e PROFESSORES
Técnicos Desportives Especializados da DGV

b) as atividades exercidas pelo PROFESSOR que acompanha os alunos matriculados
no ensino fundamental de nove anos. em periodo integral, existentes nos Centros
Educacionais.

24. Garantia de emprego a gestante
A gastante gozara de esiabilidade provisoria por 80 (noventa) dias apods o té&rmino da

licenga-matemidade

25. Garantia de emprego por acidente de trabalho ou doenca acupacional
E garantido o emprego, pelo prazo de 12 (deze) meses a contar da alla medica, ao
PROFESSOR que sofreu acidente de trabatho ou fol acometido de desnca ocupacienal
que, em decorméncia, mofivou seu afastamento da atividade prolissional por periodo
superior ao previsto na legislagio de responsabllidade do empregador.

26, Garantia ao Professor em vias de aposentadoria
Fica assegurado ac PROFESSCR que comprovadamente estiver a um méximo de 24
(vinle & quairo) meses ou menos da aquisicio do direlto & sposentadoria integral por [ .]
tempo de servigo ou idade e que conle conr um minimo de 3 (irés) anos de trabalho no
SESI-SP, & garantia de emprego durante o periodo que faltar até a referida aquisigao de
direito. Obtido o direlle a uma das aposentaderias citadas, cessa a estabiidada _
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Paragrafo primeiro - O PROFESSOR devera Informar ao SESI-SP, por escrite, que
estd amparado pels garantia de emprego, medlante = entrega protocolizada da
contagem de tempo de servigo alestada pelo INSS ou por credenciados ao INSS e dos
documentos que serviram de base para a contagem. Na auséncia do atestado da tempo
de zervigo, serdo aceilos pelo SESISP, também mediante protocolo, apenas os
documentos comprobatorios do tempo de servigo. O PROFESSOR dispde de até 60
(sessenta) dias a contar da nolificacio da dispensa para entregar ao SESI-SP a refarida
documentacao, sob pena de decadéncia do direito & referida garantia ds emprago

Paragrafo segundo -~ Apbs @& andlise da documentagio apresentada pelo
PROFESSOR e sendo ele portador da establlidade prevista nesta ciausula, o SESI-SP
tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel,
readmitir o PROFESSOR, mantendo-se, nesse caso, a remunsracic e as demais
vantagens que vinham sendo percebidas por ele antes da rescisdo, com excegdo do
beneficio previsto na ddusula Indenizagio Adicionsl para PROFESSORES com mais de
Cinquenta Anos do presente Acordo, caso quitado na rescisdo.

. Garantia ao Professor transferido de municipio

Fica assegurada ao PROFESSOR transferido de municipio 2 garantia de emprago psio
periodo de 6 (seis) meses, contados da data da efetiva transfaréncia

Paragrafo tinico ~ Como exce¢do ao disposto no caput, fica o SESI-SF desobrigado de
assegurar a estabilidade prevista;, somente quando a transferéncia da municipio se der
por iniciativa expressa e fundamentada do PROFESSOR, observados os paragrafos 2
e 3° da clausula Adiciona! por atividade em outro municipio do presente Acordo Coletivo.

28, Jornada do Professor mensalista

Os PROFESSORES mensalistas que ministrarem aulas na modalidade de- Educagao
Infantil, ouU nos cinco primeiros anos de escolaridade do Ensino Fundamental lerdo
jornada base minima de 20 (vinte) horas semanais por lumoe, exceluades os contralos
que contenham outra previsdo de jornada.

29, Hora-aula

Para efeilo de pagamento de PROFESSORES aulistas, considera-se aula o trabalho
lelivo com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo primeire — A duracio da aula para os Professores Técnicos de Esporie e
para cs PROFESSORES Técnizos Desporivos Especializados da DQV sera de 80

-

(sessenta) minutos: s
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30, Irredutibilidade salarial
Serd observade com relagdo -ac saldnio dos PROFESSORES o principio de
irredutibilidade salanal da remuneragie € da carga herarna, nos termos da Constituigio
Federal

Paragrafo primeiro — Com excegio ao disposto no capul, somente sera parmitida a
reducdo de carga horaria quando esta se der por Iniciativa expressa e fundamentada do
PROFESSOR, ou ainda, quando ¢ PROFESSOR solicitar transferéncia para unidade
sfou municlpio que ndc apresente disponibiidade de manutencio da carga herana
original. Em qualquer hiptiese devera haver a anuéncia formal do SESISP. Case nio
haja a anuéncia do SESI-5P & o PROFESSOR ndo puder manter o mesmo humero de
aulas que vinha ministrando, sera promovida & rescis8o conlralual por pedido de
demissdo do empregado

Paragrafo segundo - Também ssra permitida a redugdo de carga horara do

PROFESSOR, com a sua concordancia,-em decoméncia de;

a) supressio de turmas decorrentes da reducdo no niumero de alunes e desativagao
gradaliva da unidade escolar ou a supress@o de modalidade de ensino da
Educagio Basica;

b) supressao de disciplina (componenle curricular) decorrente da legislacao vigents,
de alteragcdo legal de malriz curficular da educacdo basica do SESI-SP, ou
alleragéio do numero de aulas em decorréncia de mudanga de ano de escolaridada.

Paragrafo terceiro — A redugdo prevista no parfgrafo segundo, com as devidas
justificativas, serd comunicada ao PROFESSOR alé o final do ano letive anterior. Caso
o PROFESSOR nfo concorde, o SESI-SP promovera sua rescisdo contratual por
demissan sem |justs causs,

31. Supressédo de disciplina, classe ou turma
Ocomrendo supressdo de disciplina (componente curricular) por forga de legislagao
vigente ou em virtude de altsragio na matriz curricular da educagio basica do SESI-SP,
ou ainda, em ocorrendo encerramento de classeflurma, o respectivo PROFESSOR tara
priendade para preenchimento de vagas disponiveis em sua drea de habilitagao,

32. Abono de faltas
Fica estabelecido qus o SESI-SP se obriga a remunerar o dia, sam repercussio nas
ferias, nos seguintes casos de auséncia do PROFESSOR;
a) para obtenglc de decumento legal, observado o limite de duas por anc, desde Gue
comunicadas com snlecedéncia de 48 (quarsnta e olto) heras e comprovadas
postanormenta oo
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b) para prestar exames vestibulares e exames escolares de gualificagdo em cursos
superiores, desde gque comunicadas com anlecedéncia de 48 (quarania e oito) horas
e comprovadas posleriormenie;

€) para acompanhamenlo so meédico de filho menor, com idade até quinze anos,
mediante comprovagas e observado o limite de uma por ano;

d) por motivo de doenga, mediante atestado fornecido por médico ou cirurgido denfista;

e¢) para compensagao de digs lrabalhados em eleighes, por convocacao da Justica
Eleitoral. Nos termos da Lel 9.504/19687, art. $8, os dias serdo compensados em
dobro, sem prejuizo dos vencimenios, de comum acordo com as chefias até o fina!l
do ano lelivo seguinte ao da realizagao da eieicin.

33. Gala ou luto
Na2o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do
PROFESSOR decorrentes de gala ou luto, esle em decoméncia de falecimento de pai.
mae, filho(a), cdnjuge. companhelro(a). assim juridicaments mconhecido(a), ou
dependents.

Paragrafo Unico ~ Serd lambém abonada a auséncia de um dia, mofivada pslo
falecimenlo do sogro ou da sogra, mediante comprovagao,

34. Desconto de faltas
Na ocorréncia de fallas, o SESI-SP podera descontar do salério do PROFESSOR, no
maxime, o numero de horas ou aulds en que o Mesmo esteve susente, o DSR (1/8),
hora-atividade, se houver, & demais vantagens pessoais proporcionais ao periodo de
auséncia.

35, Janelas
Considera-se "janela’ @s aulas vagas existentes no hordrio do PROFESSOR aulista
entre duas aulas ministradas no mesmo turno.

Paragrafo anlco - Sera efetuado o pagamento das janelas e durante estas o
PROFESSCOR devers permanecer & disposicao do SES|-SP para o desenvolvimento de
alividades atinentas ao magistério.

36. Dia do Professor
Nos termos do Decreto n® 52 682, de 14 de outubro de 1963, o dia 15 de oulubro sera
feriado escolar,

Paragrafo unico — A critério do SESI-SP, a folga do PROFESSOR nessa dia podera ser
alterads, desde que concedida na mesma semana, ou na semans snlerior em que
ecorrer o feriado :
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37. Condigoes de trabalho

O SESI-SP conlinuara a priorizar a qualidade de ensino e a prote¢ae ac trabalhe € 3
saude dos PROFESSORES, de acordo com a legislagdo am vigor.

38, Calendario Escolar

0 calendario escolar da Divisio de Educacds e Cultura — DE para o ano de 2017 sera
divulgado até o final do ano letivo de 2016,

38. Férias

40.

As férias dos PROFESSORES serao colelivas @ gozadas do seguinte modo

a) Os PROFESSORES Técnicos de Esporte e PROFESSORES Técnicos Dasportivas
Especializados da DQV terdo os periodos de férias, definidos pelo calendério
estabelecido nos Ceniros de Esporte ¢ Lazer do SESI-SP, de modo a ndo
concidirem com aqueles previsios na clausula Recesso Escolar do presente Acordo
Coletivo.

b) Os demais PROFESSORES da Divisao de Educagao — DE gozardo férias no
periodo compreendido entre 01 de julho de 2016 e 30 de julho de 2016,

Paragrafo primeiro ~ O SESI-SP deverd pagar aos PROFESSORES as férias e o
abono constitucional de 1/3 (um terge) até 2 (dois) dias (eis antes do Inicio de seu gozo
(artigo 145 da CLT e inciso XVl — artigo 7° da Censtituigio Federal).

Paragrafo segundo — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periado de
afastamento legal da gestante ou adotante, as férias serao chrigatoriamente concedidas
& Iniciadas no dia Util seguinte ao término da licenca-malemidade.

Paragrafo terceire — Sera garanlide o pagamento de férias proporcionsis aos
PROFESSORES que, 4 época do deshigamento, contarem com menos de um ano de
servigo no SESI-SP

Recesso escolar
O recesso escolar de 30 dias dos PROFESSORES serd colefive e distribuido da

seguinte forma;
a) PROFESSORES Técnicos de Esporie & PROFESSORES Técnicos Desportivos
Especializados da DQV de 17 a 31 de dezembio de 2016

b) PROFESSORES da DE' de 17 de dezembro de 2016 a 15 de janeiro de 2017

Paragrafo (nico — Durante o recesso escolar os PROFESSORES ndo serdo
convocados para o trabalho. /}, =

-
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41. Licenga particular

A cada 5 (cinco) anos de efelivo e ininterruplo exercicio profissional junto 80 SESKSP,
ressalvadas as inlerrupgbes previstas em lei e nas senlengas normalivas, os
PROFESEORES lerfo direilo 8 uma licenga nao remunerada para iratar de interesses
particulares, com duragde maxima de 1 (um) ano letive, podende ser prorrogada por
iniciativa do PROFESSOR e a critério do SESI-SP. O periodo de licengs ndo sera
computado para contagem de tempo de servico ou gualguer efeto,

Paragrafo primeiro — A licenca de que trata ¢ capul deverd ser solicitada com
antecedencia minima de 60 (sessenia) dias da inicio de ano lelive, devendo especificar

as datas de iniclo e lémmino do afastamento, sendo mantidas inalieradas as vanlagans

contratuais durante esses sessenta dias.

A intengao de retorne do PROFESSOR 3 atividade devera ser comunicada ao SESI-SP,
na minimo, 75 (setenta e cinco) dias antes do final da licenga. O PROFESSOR devera
ser notificado pelo SESI-SP quanto & data limite de tal solisitagio,

Paragrafo segundo —Se a licenga liver seu terma final duranta o ano ou semestre
letivo, serd prorrogada, & critério do SESI-SP, até o reinicio do novo periado lefivo.

Paragrafo terceiro — Considera-se demissionario o PROFESSOR que, ao t&rmino do
afastamento, ndo retornar as atividadss docentes,

Paragrafo quarto — Ocorrende a dispensa sem justa causa ao término da licengs, o
PROFESSOR ndo lerd direito & Garantia Semestral de Salarics prevista em clausula do
presentz Acordo Coletivo,

42. Licenga Adogao

Nos termos da Lei 12.873 de 25 de outubro de 2013, serd assegurada licenga de 120
dias & PROFESSORA ou a0 PROFESSOR que vier a adotar ou obliver guarda |udicial
de cniancas para fins de adogdo e fizer jus ac satdrio matemidade pago pela Pravidéncia
Soaial.

43. Licenca-paternidade

A licenga-paternidade do PROFESSOR serd de 6 (ssis) dias, a contar da data de
nascimento do filho.

44, Local para refeigoes
Obnga-se o SESI-SP a manter nas dependencizs de cada uma de suss unidades, local

spropriado para refeighies e

————
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45. Uniforme
E obrigatério 0 fernecimento de uniformes’ aos PROFESSORES quande exigido pelo

SESI-SP na prestagao de servigos,

46, Elelgbes da CIPA
Serd assegwado & enlidade sindical signaldia, o acompanhamento do processo
elelloral & a respectiva apuragdo da eleigae dos membros da CIPA.

47. Nedidas de prevencao ao agravo de voz
Q SESI-SP promovera agbes gue visein a preservagao da salnde vocal dos
PROFESSORES, lais como infarmacses, treinamento, exercicios pafa 0 uso cofrato da
voz g, quando necessario, encaminhamento para tratamento.

Paragrafo unico — Esse programa, destinadoe aos PROFESSORES que tenhamy
Interesse em deie participar, sera realizado fora da jornada de trabalho e nao obrigara o
SESI-SP ap pagamento de horas exlias.

48, Quadro de avisos e atividade sindical
O SESI-SP colocard, em cada uma de suas unidades, & disposigio da Entidade
‘Sindical, quadro de avises para a fixagio de comunicados de interesse da categoria,
que nao iratarae de questées politico-partidarias & de cunho religinso,

Paragrafo Unico — O SESI-SP permiticd acesso de diretor sindical no horario de

intervalo dos PROFESSCRES.

48, Representante sindical
Fica assegurada a garanlia de saldrios d= 12 (doze) delegados representantes des
Sindicatos dos PROFESSORES que firmam Acorde Coletive de Trabalhe com o SESI-
SP, Integrantes da FEPAAE - Federagio Paulista dos Auxiliares de Administragdo
Escolar e Federagao dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de
Sao Paulo FETEE-SP que lerdo garantia de saldrics até o final do més de junho de
2017,

Paragrafo unico — A indicagdo dos nomes desses representanies, limitada @ um
representante por Centro Educacional, s=rd snviada pelas Federagdes referidas ao
SESI-SP, duranle a vigéncia desle Acordo Colstivo.

50. Assembleias sindicais
Todo PROFESSOR tera direilo a abano de faltas para o comparacimente as
assembleias da catecona. e
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Paragrafo primeiro — Na vigéncia deste Acorde Celetive, os abonos estao limitados a 2
(dois) sabados 2 mars 1 (um) dig Ul par ano.

Paragrafo segundo — A Entidade Sindical deverd informar ao SESI-SP, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, Na comunicagac deverao
conslar a data & o horano da assembleia,

Paragrafo terceiro — Havends necessidade havera a compensacao dofs) diafs)
letivo(s), no caso de nao cumprimento dos 200 (duzenlos) dias letivos, canforme o que
define a Lei de Direlrizes e Bases da Educagéo— LDB

Paragrafo quarto — Os dirigentes sindicais |erdo abono de fallas para comparscimento
as assembleias de sua calegoria profissional, sem o limite pravisto no psragrafo 1°
desde que a Entidade Sindical comunigue tal fato ac SESI-SP com pelo menes 10 (dez)
dias de anlecedéncia

Paragrafo quinto — O abone das falias dos PROFESSORES = dos dirigentes sindicals

sa dara medianle apresentacio de aleslado de comparecimento famecido pela entidade
sindical promolora do evento,

51. Mandato sindicai

Sera computado como efelivo lempo de servige, sem remuneragSo, no periodo de
afastamento, de até 3 (frés) empregados eleitos para o desempenho de mandato
sindical, mediante comunicagao por sscrilc da enlidade sindical signatana,

52, Abono de faltas de dirigentes sindiczais

Serdo abonadas as fallas dos direlores sindicais efelivos & suplentes das Entidades
Sindicais signatdrias para que possam prestar sefvigos & enlidade sindical, desde que
88 ausencias sejam comunicadas ao SES-SP com 10 (dez) dias de antecedéncia.

53. Contribuigdo para o sindicato

O SESI/SP- procedera ao desconto, no exercicio de 2016, na folha de pagamento dos
seus PROFESSORES, sindicalizados e ou filiados ou ni@o, nos termos do PN 21 do
TRT da 2° Regido, para recolhimento em favor da Entidade Sindical legalmente
representativa da calegoria dos Professores subscriiora do presente, na base territorial
conferida pela respectiva caria sindical ou pelo inciso |, arfign 8° da Constitulcao
Federal, em corta especial, da imponéncia correspondente go percentual estabelecido
na Assemblela Geral da calegoria, que ndo pode ultrapassar 5% (cince por cento) do
satario bruto do PROFESSOR.

Paragrafo primeiro ~ Eventual discordancia do pagamento da Contribuigio devera ser
comunicada oficiaimente pele prapric PROFESSOR § Entidade Sindical, no intérvalo de
15 (quinze) dias apds a data da assinatuwra do presente Acordo Coletive de Trabalho
com copra ac SESISP, sob pena dé perder a eficicia, s

-
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Paragrafo segundo — A enlidade sindical encaminhara em tempe habil ao SESISP,
apds a assinatura do presenie Acordo Coletivo de Trabalha, comunicade informando os
respectivos valeres, a época do desconto ¢ a data do recolhimento.

. Mensalidade assoclativa

©) SESI-SP devers repdssar & respactiva Entidade Sindical representante da calegonia
profissional dos Professores, no prazo de 10 (dez) dias apos © pagamento Imensal, os
valores correspondentes ao desconio das mensalidaces assocalivas

Paragrafo primeiroe — As mensalidades relativas as aulorizagdes para desconlc em
foiha de pagamento, enviadas até o dia 10 (dez), serdo descontadas no proprio més,
sendo que aquelas enviadas ap0s esss data serdo processadas a parlr do més

saguinte,

Paragrafo segundo — Para o PROFESSOR que se sindicalizar por Intermedio da
intamet, o SESI-SP aceitara a aulorizagao, impressa peia entidade sindical, com base
na respectiva filiagao eletronica e encaminhada formalmente pela enlidade sindical ac
SESI-SP.

Paragrafo terceiro — Para a siluagde prevista no paragralo segundo desta clausula,
obriga-se a entidade sindical a develver de imediato, mediante notificagdo simples, os
valores provenientes de descontos efeluados & titulo de mensalidade associaliva, no
caso de reclamagdo expressa do Professor

Paragrafo quarto — Obriga-ss 2 entidade sindical, medianie simples notificagao, a
ressarcir 0 SESI-SP, na tofalidade dos descontos, no caso de condenagio judicial de
acdo intentada peloc PROFESSOR contra © SESI-SP, relativa a devolugho dos
descontos efetuados, com base na aulorizagdo previsia no paragrafo segundo desta
clausula,

. Comissdo de acompanhamento/cumprimento das condigbes normativas de
trabaiho

Tendo em vista o disposto no art. 613, V, da CLT (‘normas para conciifagio das
divergéncias surgidas entre os convenertes por motives da aplicagio de seus
dispositivos), as parles ora acordanies, congordam em formar uma “Comissdo de
Acompanhamento/Cumprimento das Condicoes Normativas de Trabalho (Cormissdo)”
que sera integrada, paritariaments, por um tolal de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
represenlantes do SESI-SP & 3 (irés) dos sindicalos Integrantes cas Federagdes -
FEPAAE e FETEE-SP. =
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Paragrafo primelro — Essa ‘Comissae’ tem por objetivo velar pelo cumprimento do
presenta pacto coletivo de trabalho, intentando as tratativas permanantes da contiliagao
das divergéncias surgidas enlie o0s ora acordantes por motivo de aplicagdo dos
dispositivos do presente Acordo Coletive de Trabalho.

Paragrafo segundo - Além das materas apomadas no paragrafo anterior, a
‘Comisso” podera examinar e discutir sobre 0s seguintes assuntos retativos a:

a) reclamagbes do SESI-SP sobre a conduta de dirigentes sindicais & representantes
sindicals no exarcleio de sua represeniagao;

b) garantia de emprego a portadores de HIV e de doengas graves;
c) comunicacoes formalizadas de abuso de poder nas relagtes de trabatho.

Paragrafo tercelro — A Comiss@o mencionada no caput deste artigo podera se reunil
ordinariamente uma vez por semeslre e, extraordinariamente, quando convocada por
uma das paries, com palo menos 15 (quinze) dias de anlecedencia

Paragrafo quarto — Para as reunides ordindrigs € exiraordinarias, @ parte que a
convocou deverd elencar os assunlos e falos que motivaram a refenda convocagao,
sumariando sucintamente os fatos relalivos a cada um deles,

Paragrafo quinto - As conclusGes das reunides previstas no paragrafo 3° deverdo ser
regisiradas em documentc espacifico, assinado pelos membros da Comissao.

Paragrafo sexto - Para as questdes relalivas a representanies ou dingenles sindicais &

abuso de poder nas relagbes de lrabalho, podera ser formada comissao especifica de
carater lransitorio.

Permanéncia exclusiva das clausulas previstas neste Acordo Coletivo

Na forma do arlige 77, XXVI, da Constituicdo Federal, lodas as clausulas previstas nas
antericres Sentangas Normativas e Acerdos Colelives de Trabalho existentes entre 8s
partes ora acordantes, sdo substiluidos pelas presentes clausulas desle instrumento
coletiva, em virtude da plena negociagio delas, o que resulta no estabelecimento de
novas condigbes de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso.

57. Aviso-Prévio — Demissio Imolivada

O SESI-SP dispensara o PROFESSOR do cumprimento do aviso-prévio quando houver
comprovacdo de obten¢do de novo emprego, excegdo aos casos de pedido de
demiszao do PROFESSO0OR,

58. Multa por obrigagao de fazer

O ndo cumpnmento das obrigagtes de fazer constantes deste Acordo sujeitsra a palle
infratora a uma multa, por infracdo a cada clausula, equivalents a RS 114,04 (centc e
guatorze resis e qualre cenlavos) reveriendo em favor da parte prajudicada, screscida
de juros. =
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Meardo Colelive ge 1 rabalho Iﬂ_iEl
Professores do SESIHP

Por estarem justos e acertados, s=zsinam o piesente Acordo GColetive que sera
depositado no Sistema de Negociagbes Coletivas de Trabaiho - MEDIADOR do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 614 e paragrafes da
Consolidagio das Lels do Trabalho, pasa fins de arquive, de moda & surtir, de imediato
os seus efeitos legals

Sao P%. 19 de 3gosto de 2016
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Supetiplendents do SESISP {
CPF D51 11838872

\
(i
DEBORA CYPRIANO BOTELHO

Diretora Jurldica dn SES|-5P
GCPF GEE’J?E.B

{

CPF 158,454,668
CNPJ 05967 95 R001-56

CPF 056,292 505-06
CNPJ 61 659,666/0001:74 CNPJ 58.387.358/0001- o7



