Convencdo Coletiva de Trabalho

2016
Professores de ensino superior

Sindicato dos Professores de Sumaré, Hortoldndia e Nova Odessa - SINPRO

ANHANGUERA

Federagdo Paulista dos Auxiliares de Administra¢3o Escolar - FEPAAE

Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no
Estado de S3o Paulo - SEMESP

A presente Convencdo Coletiva engloba as seguintes cidades:

Hortolandia, Nova Odessa e Sumaré
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Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES DE SUMARE
HORTOLANDIA E NOVA ODESSA - SINPRO ANHANGUERA - CNPJ n.2 u?.493.uasfmu1i'
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80, entidade integrante da Federagdo Paulista dos Auxiliares de Administracdo Escolar E

RES

FEPAAE - CNPJ n2 08.673.382/0001-61, com base territorial e representatividade
fixadas em sua Carta Sindical e no que estabelece o inciso | do artigo 82 da Cunstitui;énrf;;_;_,
Federal e de outro lado, o Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos :S
de Ensino Superior no Estado de S3o Paulo - SEMESP - CNPJ n.2 49.343.874/0001-30, .
com representatividade fixadas em sua Carta Sindical, ao final assinados por seus @f
representantes legais, devidamente autorizados pelas competentes Assembleias Gerais ’
das respectivas categorias, fica estabelecida, nos termos do artigo 611 e seguintes da
Conselidag3o das Leis do Trabalho e de artigo 89, inciso VI da Constituicdo Federal a

presente Convengdo Coletiva de Trabalho nos seguintes termos:
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1. Abrongéncia
Esta Convengéo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de ensino
superior no Estado de Sao Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a categoria

profissional diferenciada dos professares, aqul designada simplesmente como PROFESSOR.
Paragrafo primeira — A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles gue exercem a
atividade docente, independentemente da denominag&o sob a qual a fungdo for exercida
Considera-se atwidade docente & funcao de ministrar aulas.

Pa.ragrafo segundo - Quando o PROFESSOR for contratado em um municipio para exercer a sua
atividade em cuiro, prevalecers o cumprimento da Convengdo Coletiva do municipio em que o
senvico & prestado

2. Dvuracdo
Esta Convencao Coletiva de Trabalho tera duragdo de um ano, com vigéncia de 1° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017,

ustes/Comecdes salarlais <
7
3. Reajuste salarlal em 2014 7
No ano de 2016 as MANTENEDORAS deverso aplicar os seguintes Indices de reajuste: )

« 7.0% (sete por cento), a partir de 1° de margo, incidente sobre a remuneragio mensal de 19
de fevereiro de 2016, reajustada conforme Convencao Coletiva da Trabalho de 2015;
= 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento), & partir de 1° de setembro, incidente sabre a
remuneracdo mensal de 1° de fevareiro de 2016, regjustada conforms Convencae Coletiva de
Trabalho de 2015,
Paragrafo primeiro — As diferencas saleriais relativas aos meses.de margo, abril @ maio de 2018
deverdo sef pagas até o 5° dia dtil de Julho de 2018, juntamente com o salario de junho, |&
reajustado em 7% (sete por cento), sob pena de, em néo o fazendo, arcar com a multa estabelecida
na clausula Prazo para pagamento de salérios desia Convencgao.
Paragrafo segundo - Fica estabelecido que a remuneracdo mensal de 1° de setembro de 2016,
reajustado pelo indice definido nesta clausula. servirs como base de calculo para a data base de 1°
de margo de 2017.

4. Aboeno Salarial
As MANTENEDORAS que aplicarem nas remungracies mensais dos seus PROFESSORES, nos
meses correspondentes, os percentuais definidos na clausula Reajuste Salariais em 2016, deverso
tambem pagar aos seus PROFESSORES. a titulo de abono salarial, até o dia 15 de cutubro de
2018, @ valor da parcela correspondente a 21% (vinte & um por cento) da sua remuneragio mensal
bruta, ja reajustada em 10.57% (dez virgula cinguenta e sete por canta),

semesp « sindicatos « federacies
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Paragrafo primairo - As MANTENEDORAS que concederam antecipagdo salarial de 10.57% (dez
virgula cinquenta e sate por cenlo), a partir e marco de 2015 estio dispensadas do pagamento do
Abone Salanial definida no caput desla clausula,

Paragrafo segunde - As MANTENEDORAS que, diferentemente do estabelecido no caput,
concederam antecipacties salariais a partir de margo de 2016, em percentuais superiores a 7%
(sete por cento), poderdo compensa-las no pagamento das diferengas salariais; mo 5° dia atil de
jutho e; se for o caso no ragamento do Abono Salarial, nas respeclivas datas acima estabelecidas,
cenfarme tabela abaixo.

Margo/2016 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% | o%

Abril/2016 0% 5% 55% | 8% | &a5% | 7% | 7s5% 8% | 85% | 9% |95%| 10%
| Maio/2016 0% 5% | 55% | 6% | 65% | 7% | 75% | 8% 85% | 8% |05% | 10% |
Diferencas - o
Base: saldrio | 21,0% | 11.0% | 10,0% | 0.0% | so%. 0% [ T0% | 70% | 7.0% | 7.0% | 7,0% | 7.0%
| 1°02018
Abono— Base:

salaria 210% | 21.0% | 21.0% | 21.0% | 210% | 21.0% | 18.5% 160% | 135% | 11.0% | 85% | 6.0%

19/09/18

5. Compensacdes salariais

No ano de 2016 serd permitida 3 compensacio de eventuais antecipacdes salsriais concedidas no
periodo compresndido entre 19 de margo de 2015 & 29 de fevereiro de 2016

Pardgrafo Gnico — Nio sera permitida a compensagao daguelas antecipagies salariais gue
decorrerem de promogdes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira & os reajustes

concedidos com clausula expressa de nac compensacdo. i
5
T
Pagamento de saldrio: formas e prazos P72
£
4, Compeosicdo da remuneracdo mensal do professor )

A remuneragio mensal do PROFESSOR & composta, no minime, por trés itens: o saldrio base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade,

O salario base 6 calculado pela seguinte equacado: nimero de aulas semanais multiplicado por 4,5
semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da horz-aula (artigo 320, paragrafo 1° da CLT).

O DSR corresponde a 1/8 (um sexto) do salario base, acrescido, quando houver, do total de horas
extras e do adicional noturno (Lei 605/48).

A hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtido com a somat6ria de todos os ™|
valores acima referidos.

Paragrafo tnico - A remunaracao adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante de
fungdo ndo docente obedecera azos critérins estabelecidos entre 2 MANTENEDORA & o
PROFESSOR que aceitar o cargo,

7. Prazo para pogamento de saldrics

Os salarios deverdo ser Pagos, no maximo, até o quinte dia util do mas subsequente ao trabalhado,
considerando que sabado & dia utif, conforme instriucao MNormativa nimero 01 do MTE, de
7111/1988.

semesp e sindicatos « fedarages
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Paragrafo tinico - O nao pagamento dos saldrios e da gratificacdo natalina nos prazos legais
obriga a MANTENEDORA a Pagar multa didria, em favor do PROFESSOR, no valor de 1/50 (um
cinquenta avos) de 22U salario mensal,

Comprovante de Pagamento

A MANTENEDORA devera fornecer an PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamenio,
devendo estar discriminados; a) identificaggo da MANTENEDORA e do estabelecimento de ensing:

hora-auls; e) a targa horara semanal; f) a hera-atividade; gJ outros eventuais adicionais, inclusive o
adicional por lempo de Servigo, caso exista; h) o descanso semanal remunerado; /) as horas extras
realizadas: J) ovalor do recolhimento do FGTS; i) o desconto previdenciéno: m) outros desconios:

Descontos salariais

Auterizagdo para desconlo em folha de pagamento

O desconto do professor em folha de Pagamento somente poders ser realizado mediante sya
autonzacio, nos termos dos artigos 462 & 545 da CLT, quando os valores forem destinados ao

; 4 ; ] v .
SO acllein il a1
=¥ =53, Qdicionais, auxilio |

Adiclonal de hor exir

Horas extras

Considera-se atividade extra lodo trabalho desenvolvido em horério diferente daquels
habitualmente realizado na S8mana. As atividades extras devem ser Pagas com adicional de 100%
{cem por cento),

Parigrafo segundo - Serzo pagas APenas como aulas normais, acrescidas do DSR o da hora-

isoriamente & carga hordria habitual, decorrentas:

&) da substituicse tempordnia de outro PR'DFESEDH. com duracio predeterminada, decorrente de
licenga medica, malemidade ou para estudos Nestes casos, a substituiclio devera ser
formalizada através de documento firmado entre a MANTENEDORA & o PROFESSOR gue
aceitar realiza-a;

b) de substituigges eventuais de faltas de PROFESSCR responsave!, desde que aceitas liviemente
pelo PROFESSOR substituto:

F = sindicatos « fedwa!;ﬂe;_
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c) de reposicao de eventuais faltas que foram descontadas dos salarios nos meses em que
CCormeran;
d) da realizacio de cursos eventuais ou de curta duragdo, inclusive curses de dependéncia, e

aceitas ivremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR convidado a ministra-los:

2'a MANTENEDORA,

e} do comparecimento a reunides didatico-pedagogicas, de avaliagdo e de plangjamento, quando
realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceito liviemente pelo
PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — A participagao em Comiss&es Internas e Externas da Unidade de Ensino da

MANTENEDORA, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR mediante documento firmado,

sera remunerada como aula ou hora normal, acrescida de DSR.

Adicional notumnoe

Adicional noturmne

O trabalho notumo deve ser pago nas atividades realizadas apos as 22 (vinte & duas) horas &
corresponde a 25% (vinte & cinco por cento) do valor da hora-aula,

Outros adicionais

Horg-alividade

Fica manlido o adicional de 5% (cinco por cento) & titulo de hora-atividads, destinado
exclusivamente a0 pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do estabelecimento de |

&nsino, na preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na corresio dos mesmos.

Adicional por atividades em outros municipios

Quando o PROFESS0R desenvolver suas atividades & servico da mesma MANTENEDORA em
municipio diferente daquele onde fol contratado e onde ocome a prestacao habitual do trabalho,
devera receber um adicional de 25% (vinte e ¢inco por cento) sobre o total desua remuneragio no
novo municipie. Quando o PROFESSOR voltar a prestar servigos no municipio de origem, cessara
a obrigagdo no pagamento do adicional.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que ocorrer a fransferéncia definitiva do PROFESSOR, aceita
livremente por este. em documento firmado entre &8s partes, n&o havera a Incidéncia do adicional
referido no caput, obrigando-se a MANTENEDORA a efetuar o pagamento de um Gnico salario
mensal integral, a0 PROFESBOR, no ato da transferéncia, a titulo de sjuda de custo.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meses ao
PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho efou da efstivagao da
fransferéncia

Paragrafo terceiro — Caso a MANTENEDORA desenvolva atividade académica em municipios
considerados conurbados, pederd solicitar isengdo do pagamento do adicional determinado no
caput, desde que encaminhe material comprobatdric ao SEMESP, para andlise e deliberaggo do
Foro Conciliatorio para Sotugdo de: Conflitos Coletives, previsto na presente Convengao,

semesp wsindicatos = federagoes
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Auxilio educacdo

14, Bolsa: de estudo
A - Programa de Capacitagio do Professor

Todo PROFESSOR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de
graduacdo, sequenciais e pos-graduacac existentes e administrados pela MANTENEDORA gue o
emprega, observado o gue segue;

1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo que,
nos cursos de graduacdo e sequenciais, nao sera possivel que o PROFESSOR conclua mais
de um curso nessa condigao.

2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pos-graduacao ou especializacdo existentes e
administrados” pefa MANTENEDORA s&o validas exclusivamente para o PROFESSOR, em
areas correlatas as disciplinas que 0 mesmo ministra na Instituicdo e que visem a capacitacio
docente, respeitados os critérios de selecio exigidos para ingresso no mesmo & chedecerao as
seguintes condicdes:

@) nos cursos siriclo sensu ou de especializacac gue fixem um namero maximo de alunos por
turma, s3o limitadas em 30% (trinta por cento) dao total de vagas oferecidas;

b) nos cursos de péds-graduacdo /alo sensu ndo havera limites de vagas. Cazo-a estrutura do
curso tome necesséria a limitagdo do numero de alunos serd observado o disposto na alinea
*a" deste ifem,

3. O direto as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de experigncia. cuja
duragac nao pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme par&grafo unico do arfigo 445 da
CLT.

4. As boisas de esludo ser2o mantidas guando o PROFESSOR estiver licenciado para tratamento
de saude ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o
disposto na clausula "Licenca sem Remuneragio”.

5 O PROFESSOR que for reprovado no perfiodo letivo perdera o direito 4 bolsa de estudo,
voltando a gozar do beneficio quando lograr aprovagao no referido periodo. As disciplinas
cursadas em regime de dependéncia serSo de total responsabilidade do PROFESSOR,
arcando.o mesmo com o Seu custo:

B - Programa de Inclusao, Capacitagfo para Filhos, Dependentes Legais e Estudantes

O CEBRADE — Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior - tem, como um dos seus
objetivos. desenvolver o Programa de Amparo Educativo Temporario — PAET, concedendo bolsas
de estudo em Instituicies Privadas de Ensino Superior. Os filhos ou dependentes legais do
PROFESSOR tém direito & usufruir as gratuidades integrais do PAET, sem qualquer 8nus, nos
cursos de graduacdo ou sequenciais existentes & administrados pela MANTENEDORA para-a qual
o PROFESSOR trabalha, observado o disposto nesta clausula & no ‘Regulamento do Programa de
Capacitagdo”, anexado a presente Convengaio.

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante
requerimento, bolsas de esiudo em numere suficiente para o atendimento da concessdo das
gratuidades integrais do PAET nas Instiluigbes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos ou
dependentes legais dos seus PROFESSORES, observada a2 limitagao de duas bolsas de estudo
por PROFESSOR.

semesp # sindicatos « federagdes
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Paragrafo segundo — O beneficiaric bolsisia, concluinte de curso de graduagdo ou seqlencial, ndo
podera obter nova concess3o de gratuidade em um desses cursos, na mesma |ES.

Paragrafo terceiro - O SEMESP e a FEDERACAQ representante da calegoria profissional
fiscalizardo o CEBRADE na gestio do Programa de Amparo Educative Temporario para os filhos e
dependentes legais dos PROFESSORES, na conformidade do estabelecido nesta clausula e no
"Regqulamento do Programa de Capacitagdo™.

Paragrafo quarto — Para a concessao das gratuidades integrais aos filhos & dependentes legals do
PROFESSOR, o CEERADE nao podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de
aprovacao no processo seletivo da IES administrado pela MANTENEDORA empregadora e a
observancia dos preceilos eslabelecidos nesta cldusula e no “Regulamento do Programa de
Capacitacio”

Paragrafo quinto — Terac direito a requerer e obter do CEBRADE a concesséo de bolsas integrais
de esludo, o3 dependentes legais do PROFESSOR reconhecidos pela Legislac8o do Imposto de
Renda; ocu gue estejam sob a sua guarda |udicial e vivam sob sua dependéncia econbmica,
davidaments comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do PROFESSOR terao direito a obter do CEBRADE a concessao de
bolsas de sstudo integrais, sem qualquer 6nus, desde gue ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos
campletos ou mais na data da efetivagdo da matricula no curso suparior. Os filhos ou dependentes
legais do PROFESSOR serdo denominados dependenies beneficidrios,

Paragrafo sétimo — As graluidades integrais ser8o mantidas aos dependentes beneficiarios

quando o PROFESSOR estiver licenciado para lratamento de salde ou mediante anuéncia da ',
MANTENEDORA, excetuado o disposto na cldusula “Licenga sem remuneragdo” da presente:

Convengio,

Paragrafo oitavo — No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes beneficiarios
continuardo a usufruir as gratuidades Integrais até o final do curso, arcando tao somente com as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo nono — No caso de dispensa imotivada do PROFESS0R, os dependentes beneficiarios
continuarao a usufruir as gratuidades integrais aié o final do ano letivo, arcando tio somente com
as disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo décimo — Os dspendentss beneficidrios que forem reprovados no periodo letive
perderao o direito 2 bolsa de estudo, vallando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacio
naquels perlodo. As disciplnas cursadas em regime de dependéncia serSo de total
responsabilidade dos dependentes beneficiarios, que deverio arcar com seéu custo,

Paragrafo onze — Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, ndo se
podera exigir do PROFESSOR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a
concessdo do beneficio & associagio, sindicalizacdo ou filiagdo.

Paragrafo doze — Casc a MANTENEDORA nao queira participar do Programa de Amparo
Educativo Temporarno — PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estara ohrigada a conceder bolsas de
estudo sos PROFESSORES que trabaiham nas Instituigdes de Ensino Superior por elas mantidas

ou admimistradas, nas condigfes e lermos estabelecidos nesta clausuls & no Regulamento em
anexo

semeasp = sindicatos « federacoes
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Paragrafo treze — Além dos casos previstos nesta clausula, a MANTENEDORA podera lomecer

ouiras bolsas de estudos, cujas condi¢bes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado entre
MANTENEDORA e CEBRADE,

Auxilio-salde

15. Assisténcia médico-hospitalar

A MANTENEDORA estd obrigada a assegurar, 3s suas expensas, nos limites estabelecidos nesta
clausula, assistencia medico-hospitalar a todos os seus PROFESSORES, sendo-lhe facultada a
escolha por plano de saide, seguro-saiide ou convénios com empresas prestadoras de servigos
medico-hospitatares, Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se ratando de
instituicdes que disponham de servigos de salde e hospitais préprios ou conveniados. Qualquer
que seja a opgao feita, a assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as condigdes & os raquisitos
minimes que seguem relacionados.

1.. Abrangéncia

A assisténcia medico-hospitalar deve ser realizada no municlpio onde funciona o
estabelecimente de ensino supenor ou onde vive o PROFESSOR, 2 critério da
MANTENEDORA. Em casos de emergéncia, deverd haver garantia de atendimento
integral em qualquer localidade do Estado de S&o Paulo ou fixacao, em contrato, de
formas de reembolso

2, Coberturas minimas

fiey
2.1 Quarto para quatro pacientes. no maximo e

L
2.2 Consultas. P j;e/
2.3 Prazo de Internagdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano {comum & )
UTIHCTI

2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.
2.5 Moléstias infecto-contagiosas gue exifam intemagao.
2.6 Exames laboratoriais, ambulatorizis e hospitalares.

3. Caréncia
Nao havera caréncia na prestagdo dos servigos medicos e laboratonais.

4. Professor ingressante

N&o havera caréncia para o PROFESSOR ingressante, independentements do més

em que for contratade

5. Pagamento

Caberd ao PROFESSOR o pagamento de 10% (dez por cento) do valor da

Assisténcia Médica, respeitado o disposto nos pardgrafos 12 2°e 3°
Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA deverd enviar 2o Sindicato copia do contrato formalizado
com a empresa de assisténcia médico-hospitalar ou de seguro sadds ou de medicina de grupo que
comprove o valor pago,

Paragrafo segundo - Caso a assisténcia meédico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
regjuste em virtude de possiveis modificagdes estabelecidas em legislagdo que abranja o segmento
- Lel 8.656, de 03 de junho de 1398 & MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou gque vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servigo, a pedido dos empregados

semesp » sindicatos » federagfes
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'da Instituigao ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa prestadora de
servico, a MANTENEDORA confinuard & contribuir com o valor mensal vigente até a data da
meadificacao, devendo o PROFESSOR arcar com o valor excedente, que serd descontado em folha
& consignado no comprovante de pagamento, nos termas do artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro - Casc ocorma mudanga de empresa prestadora de servigo, por decisdo
unilateral da MANTENEDORA, com conseqlente reajuste no valer vigente, o PROFESSOR estara
isento do pagamento do valor excedents, cabende 4 MANTENEDORA prover integralmente .a
-assisténcia médico-hospitalar, sem nenhum 6nus para 0 PROFESSOR.

Paragrafo quarto — Para sfeito do disposto no paragrafo primeiro desta clausula, cabera 2
MANTENEDORA remeter a documentacio comprobatéria para analise & defiberacio da Comissio
Permanante de Negociagao.

Paragrafo quinto — Fica facultado ao PROFESSOR optar psia presiacao de assisténcia médico-
hospitaiar em uma Unica instituicao de ensino, quando mantiver mais de um vincule ampregaticio
como PROFESSOR. E necessario que o PROFESSOR se manifeste por escrito, com antecedéncia
minima de vinte dias, para que 8 MANTENEDORA possa proceder & suspensao dos servicos,
Paragrafo sexto - Casc o PROFESSOR mantenha vinculo empregaticio com mais de uma
Instituigao de Ensino, as MANTENEDORAS, em conjunto, poderdc optar por canceder-the um Gnico
plano de sadde, pago por elas, em regime de colizagao de custos, respeltadas as' condicSes
estabelecidas nesta clausula.

Pardagrafo sétimo — Mediante pagamento complementar e adesdo facultativa, devidamenie

documentada, o PROFESSOR poderd optar pela ampliacio dos servigos de satide garant:dusln

nesta Convencéo ou estendé-los a seus dependenies. \ u,.?"
/
Auxilio-creche |
/
16, Creches

E obrigatoria a instalago de local destinado a guarda de criangas de até seis meses, quando 3
MANTENEDORA mantiver contratada, em jormada Integral, pelo menos trinta funcionarias cam
idade superior a 16 anos. A manutengfo da creche poderd ser substitulda pelo pagamento do
reembolso-creche, nos termos da legislacio em vigor (artiga 389, paragrafo 1° da CLT e Portarias
MTE n® 3206 de 3/8/1986 e n° 670 de 27/8/1997) ou, ainda, a celebragdo de convénio com entidade
de idoneidade reconhecida,

Normas para admissGo/contratacéo

17. Remuneragdo mensal ou valor do hora aula do PROFESSOR ing;essunia na MANTENEDORA

A MANTENEDORA n&o podera contratar PROFESSOR cuja remuneragdo mensal ou o valor da
hora aula seja inferior ao valor da remuneragdo mensal cu da hora aula minima dos
PROFESSORES mais antigos que possuam o mesmo grau de qualificago ou titulagao de quem
esta sendo contratade. respeitado o quadro de cameira da MANTENEDORA.
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Parigrafo tnico — Ao PROFESSOR admitido apos 1° de margo de 2016 serao concedidos os
mesmos percentuals de reajustes e aumentos salariais estabelecidos na clausula Regjuste salarial
em 2076.

18. Rendmissdo do professor

0 PROFESSOR que for readmitido até doze meses apds o seu desligamento ficara desobrigado de
firmar contrato de experiéncia.

19. Anotacdes na carteira de trabalho

A MANTENEDORA esid obrigada a promover, em guarenta e ocito horas, as anotagbes nas
Carteiras de Trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos
permitidos por lei.

Paragrafo unico - E obrigatoria a anotag&o na Carteira de Trabalho das mudangas pravocadas por
astensao ou altleracao de litulagao, decorrentes e previsias em plano de carreira,

Desligamento / demissdo

20. Gorontia semestral de saldrios

Ao PROFESSCR demitido sem justa causa, 8 MANTENEDORA garantira
a) no primeiro semestre, a partir de 1? de janegiro, as remuneracdes mensais integrais ate o dia 30 I'ﬁ
de junho; |
b) no segundo semestre, as remunsracBes mensais integrais até o dia 31 de dezembro, .:4
ressalvado o paragrafo 4% 4 f‘)
Paragrafo primeiro - N3o tera direito & Garantia Semestral de Salarios o PROFESSOR que, na
data da comunicacac da dispensa, contar com menos de 18 (dezoito) meses de servigo prestado &
MANTENEDORA, ressalvado o pardgrafo 4° desta clausula.

Paragrafo segundo — No caso de demissdes efetuadas no final do primeiro semesire letivo, para
n&o ficar obrigada 2 pagar a0 PROFESSOR os saldrios do segundo semestre, 8 MANTENEDORA
devera observaras seguintes disposighes:

a) com aviso prévic a sar trabalhado, a demiss3o deverd ser formalizada com antecedéncia
minima de trinia dias do inicio das férias,

b) sendo o aviso prévio Indenizado, 8 demissao devera ser formalizada até um dis antes do Inicio
das férlas, ainda gue as férias tenham seau Inicio programado para o més de julho, obedecendo
ao que dispde a clausula "Feras” da presenis Canvencao.

Paragrafo terceiro - No caso de demissdes efetuadas no final do ano letive, para ndo ficar
cbrigada a pagar ao PROFESSOR os salsfios do primeiro -semestre do ano seguints, a
MANTENEDORA devera observar as seguintes disposices:

a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demissdo devera ser formalizada com antecedéncia
mimima de trinta dias do inlcio do recesso escolar,

b) sendo o aviso prévio indenizado, 8 demissac devera ser formalizada ate um dia antes do inicio
do recesso escolar,

Paragrafo quarto - Quando as demissées ocomerem a partir de 16 de outubro, a MANTENEDORA
pagara, Independentements do tempo de servigo do PROFESSOR, valor cormespondente a
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remuneracao devida afé o dia 18 de Janeiro, inclusive, do ano subsequente, respeitado o
pagamentc minimo de 30 (lrinta) dias. a titulo de férias escolares, para efeito do gue define g
sumula 10 do egrégio TST, ressalvados os contralos de experiéncia e por prazo determinado, estes
Ultimos validos someniz nos casos de substituicao temporaria, conforme o disposto na alinea g) do
paragrafo 2° da cldusula Horas exiras da presente Convengao.

Paragrafo quinte - Na vigéncia da presante Convengao os PROFESSORES serso remunerados a
partir da dala de inicio de suas atividades na MANTENEDORA, incluindo o periodo de
planejamento ascolar.

Paragrafo sexto - As remuneragbes complementares previstas nesta cldusula terao natureza
indenizatdria, n&o integrando: para nenhum efeito legal, o tempo de servico do PROFESSOR.

Paragrafo sétimo — No caso de demissdes efetuadas no final do ano letive, o professor recebers o
aviso prévio, o recesso ou férias escolares, conforme o que estabelece 3 sumula 10 do Egrégio

TST, as indenizactes por dispensa Imotivada estabelecidas nesta Convengao e as demais verbas
rescisérias legais

Indenizagdes por dispensa imotivada

"0 PROFESSOR demitido sem justa causa, além das Indenizacdes previstas na clausula “Garantia
Semastral de Salarios’ desta Convencao, ter dirsito. g receber o valor equivalente a 3 (trés) dias

para cada ano trabalhado na MANTENEDORA, nos termos da Lei n® 12.506/2012, sem o limite de |

tempo de servico estabelecido na mesma, ressallando que ndo ha cumulatividade entre g leiea
previsdo contida nesta norma colstiva,

&
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Paragrafo primeiro — Caso o PROFESSOR tenha, & data do desligamento, no minima cmquenta’?

anos de idade e conte com pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA, tera direito ainda a
receber aviso prévio adicional indenizado de 15 (quinze) dias.

Paragrafo segundo - Nio tera direito a indenizagio assegurada no paragrafo primeiro o

PROFESSOR que na data de admiss3o na MANTENEDORA contar com mais de cinquenta anos
de idade

Paragrafo terceiro — 0O aviso-prévio, quando trabalhado. sera de trinta dias, com as redugles
previstas no artigo 488 da CLT, O adicional de trés dias por ano trabalhade, na forma do caput, sers
sempre indenizado na rescisio contratual.

Pedido de demissdo no final de ano letivo

O PROFESSOR que no final do ano letivo Comunicar sua demissdo até o dia que antecade @ inicio
do recesso escolar sers dispensado do cumprimento do aviso prévio e teré direito 3 receber, como
indenizacdo, a remuneragao até o dia 18 de janeiro do ano subsequente, independentemente do
tempo de servigo na MANTENEDORA,

23. Demiss@o por justa causa

Quando houver demissan por justa causa, nos lermos do art. 482 da CLT, a MANTENEDORA ests
abrigada a determinar na carta-avise o motivo que deu origem 3 dispensa. Caso contrario, fica
descaracterizada = justs causa
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Oufras notmas referentes é admissao, demissdo & modgalidades de contratagdo

24. Multa por afrase na homologacgdo.

A MANTENEDORA deve pagar as verbas devidas na rescisdo contratual no dia sequinte ao término
do aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias apds o desligamento, quando houver dispensa do
cumprimento de aviso prévic. O atraso no pagamento das verbas rescistrias. cbrigara a
MANTENEDORA ao pagamento de multa, em faver do PROFESSOR, correspondente a um més
de sua remuneragao, conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

A partir do vigesimo dia de atraso da homologago da rescisan, 2 contar da data esiabslecida peia
legislacdo para o pagamento das verbas rescisdrias, 3 MATENEDORA estara obrigada, ainda, a
pagar a0 PROFESSOR multa didria de 0,2% (dois décimos percentuais) do sal4rio mensal

Paragrafo primeiro - A MANTENEDORA devers agendar 2 homologagdo no respectivo Sindicato
no prazo maximo de dez dias apds a dispensa do PROFESSOR e estara desobrigada de pagar a
multa definida no capul, quando o atraso vier a coorrer, comprovadamente, por maotivos alheios &
sua vontade,

Pardgrafo segundo — O Sindicato esta obrigado a fornecer comprovante de comparecimento
sempre que @ MANTENEDORA se apresentar para homologagac das rescisdes contratuais e
comprovar 8 convecagdo do PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — Nos termos da orientacio Jurisprudencial 82 do TST 2.da Instrucéo Normativa

15, de 14 de julhc de 2010 do MTE, no que tangs & anotacao e baixa em CTPS quando o avisa ( A
previo for Indenizado, devera ser anotado na pagina relativa ao contrato de irabalho, o Gitimo dia l:{a\%;’
aviso previo projetado & na pagina de “anctagdes gerais” o Ullimo dia efetivamente fraballiado, o
consignando em TRCT a data de afastamento como a do Gltimo dia efetivamente trabalhado

&
¥

25. Atestados de afastamento e salérlos

Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ap PROFESSOR atestado de
afastamento e salario (AAS), previsto na legislacao previdenciaria.

Estabilidade mge

26. Garantio de emprego a gestante. %
E proibida a dispensa arbitraria ou sem lusta causa da PROFESSORA gestante, desde o Inicio da rf'f

gravidez ate sessanta dias apds o término do afastamentn Iegal. O aviso-prévio comecara a contar |
& partir do termino do periodo de estabilidade.

lidade acid dos adores d a prol na

27. Garantias go protessor com sequelas ocaslonadas por doencas profissionais ou acidente de
frabalho

Sera garantida a0 PROFESSOR acidentado no trabalho ou acomelido por doenga profissional a
permanéncia na empresa em fung3o compativel com o seu estado flsico, sem prejuize na
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remuneragéo anles percebida, desde que, apos o acidente ou comprovagdo da aquisicdo de
doenga profissional, apresente, cumulativamente. reducéo da capacidade |aboral, atestada pelo
orgao oficial @ que se tenha tomado incapaz de exercer a fungdo que anterormente
desempenhava. Nessa situago o PROFESSOR estara obrigado a participar dos processos de
readaptacdo e reabilitagao profissional.

Paragrafo dnico — O periodo de esiabiiidade do PROFESSOR gque estiver participando de
processos de readaptacao e reabllitagio profissional sera o previsto em lel.

Estabilidade portadores doenca ndo profissional

Estabilldade para portadores de doencas graves

Fica assegurada, até alta médica, considerada camo aplo ao trabalho, ou eventual concessao de
aposentadoria por invalidez, estabilidade no emprego 30s PROFESSORES acometides por
dosngas graves ou incurdveis & sos PROFESSORES portadores do virus HIV que vierem a
apresentar qualquer tipo de infecg3o ou doenga oportunista, resultanta da patologis de base.

Paragrafo Gnico — Sao consideradas doengas graves ou incurdveis: tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira definitiva; hanseniase; cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisiz ireversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosants.
neofropaiia grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacéio grave
por radiacan,

f
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Establlidade aposentadoria

29. Garantias oo professor em vias de aposentadoria

Fica asseguradoc a0 PROFESSOR que comprovadamente estiver a vinte e quairo meses ou menos
da aposentadoria Integral por tempo de servico ou da aposentadoria por idade, a garantia de
emprego durante o periodo que fallar até a aquisicao do direito,

Paragrafo primeiro — A garantia de emprego & devida ac PROFESSOR que estiver contratado
pela MANTENEDORA ha pelo menos trés snos.

Paragrafo segundo — A comprovagiio & MANTENEDORA devera ser feits mediante a
apresentacao de documento que ateste o fempo de servico. Este documento devera ser emitido por
pessoa credenciada junto so orgéo previdenciario, Se 0 PROFESSOR depender de documentagdo
para reslizacio da contagem, terd um prazo de trinta dias. a contar da data prevista ou marcada
para homologagdo da rescisdo contratual Comprovada a solicitagao de tal documerntacdo, os
prazos serdo profrogados até que a mesma seja emitida, assegurando-se, nessa situagio, o
pagamento dos salarios pelo prazo méaximo de cento 2 vinte dias.

Paragrafo terceiro — O conlrato de irabatho do PROFESSOR &6 podera ser rescindido por mituo
acordo homolegado pelo Sindicato ou pedido de demiss3io.

Paragrafo quarto — Havendo acordo formal entre as partes, 0 PROFESSOR poders exercer outra
fungao, inerente ao magistério, durante o periodo em que esliver garantido pela estabilidade.
Paragrafo quinto — O aviso prévio, em caso de demissao sem Justa causa, integra o perlodo de
estabilidade previsto nesta clausulza,
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Paragrafo sexto — Para garantir a estabilidade prevista nesta clausula, o PROFESSOR devera
encaminhar @ MANTENEDORA, dentro da prorrogagic prevista no paragrafo 2° documentacéo
que demonstre a framitag&o do processo que atesta o tempo de servica.

Establlidade adocdo

30. Ucenca por adogdo ou guarda

Nos termos da Lei 12.873, de 25/10/2013, sera assegurada licenga de 120 (cento e vinte) dias &
PROFESSORA ou PROFESSOR que vier 2 adotar ou obtiver guarda judicial de criancas e fizer Jus
ao salario matermidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo primeire — N&o podera ser concedido beneficio a mais de um empregado, decomrents do
mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda gue conjuges ou companheires qua astejam
submetidos ao regime proprio da Previdéncia Social,

Paragrafo segundo — Fica garantids = estsbilidade no emprege ac PROFESSOR ou a
PROFESSORA adotante, durante a licenga e ate 60 (sessenta) dias apds o términe do atastamento
legal. O aviso-prévio comegara & contar @ partir do términe do periodo de estabilidads.

Qutras normas de pessoal

31. Mudanca de disciplina

O PROFESSOR nao poders ser transferido dé uma disciplina para oufra, salvo com seuw.
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia. \ f;}//

I jE _U[F“‘_‘_':

Durac&o e hordrlo

32. Duracdo da hora-avla
A duraco da hora-aula podera ser de, no maximo, cinquenta minutos,

Paragrafo primeiro — Como excegao ao disposto no caput, a hora-aula podera ter a duragdo de
sessenta minulos nos cursos tecnoldgicos, desde que tenham sido autorizades ou reconhecidos
com essa determinaglo expressa e cujos PROFESSORES desses cursos tenham sido contratados
nessa condicao,

Paragrafo segundo — As MANTENEDORAS de InstituicBes de Ensing gue possuem cursos
tecnoltgices nas condigdes definidas no paragrafo 1° desta clausula deverdo apresentar a
Comissdo Permanente de Negociagio definida na presents Convengéo, até o dia 15 de agosto de
2018 a documentacao de autorizacio ou raconhecimento do curse com s determinacdo expressa
de hora-aula com duracio de 60 (sessenta) minutos sob pena de, &m ndo o fazendo, estar sujeita &
majoracdo do valor do salério-aula de acorde com o que estabelece o paragrafo quarto desla
clausula,

Paragrafo terceiro — Caso a Comissdc Permanente de Negociagdo delibere ndo ter havide
determinagdo expressa do Ministério da Educagio para que a duragdo da hora-aula dos cursos

semesp o sindicatos « federaides



33,

35,

convengdo coletiva de trabalho 2016
professores de ensing superior

tecnoldgicos seja de 60 (sessenta) minutos, & MANTENEDORA devers majorar o salaric-aula de
acordo com o que estabelsce o paragrafo quario desta clausula.

Paragrafo quarto — Em caso de ampliacao da duracdo ds hora-aula vigente, respeltado o limite
previsto no caput desta clausula, a MANTENEDORA devera acrescer ao salario-aula j& pago, valor
proparcional ac acréscimo do trabalho.

Carga hordria

Quando a MANTENEDORA e o PROFESSOR contratarem carga diaria de aulas superior aos
limites previstos no artigo 318 da CLT, o excedents & carga horaria legal serd remunerado como
aula normal, acrescido de DSR, haora-atividade e vantagens pessoais,

Paragrafo Gnico — Podera ser flexibilizada a carga horaria do PROFESSOR entre jornadas no
exercicio concomitante de funcio docente e atividade administrativa, n&c havendo assim
Pagamento, no infervalo, de horas aulas e saldrios, se o professor nao tiver trabathado no referida
intarvalo

Promo o / reducdo de jornada

Imedutibllidade de carga hordria e de remuneragdo

E proibida a reducdo de remuneracSo mensal ou de carga horaria, ressalvada 3 ocorréncia do
disposto nas clausulas Redugdo de carga hordria por extingSo de discipling classe ou turma e
Redugdo de carga horaria por diminuigdo do nimerc de alunos matriculsdos da presente
Convencgée, ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer hipotese,
& obrigaténia a concordancia reciproca, firmada por escrito

Paragrafo primeire — N&o havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem & reducdo
prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisao contratual,

Paragrafo segundo - Atividades adminisirativas, ndo inerentes ao trabalho docente, de duragio
tempordria e delerminada, poderfio ser regulamentadas por contrato entre as paries, contendo a
caracterizacao da atividads, o inicio € a previsio do término,

Paragrafo terceiro — A MANTENEDORA nao podera reduzir o valor da hora-aula dos contralos de
trabalho vigentes, ainda que venha a instituir ou modificar planc de carraira.

MqﬁodecuguhmﬁhmeMnWMdEWMWm

Qcorrendo supressao de disciplina. classe ou lurma, em virtude de alteragio na esfrutura curricular
previsia ou autorizada pela legislago vigents ou por dispositivo regimental devidamente aprovado
por argdo colegiado da Insiituicio de Ensino, 0 PROFESSOR da discipling; classe ou turma devers
Ser comunicade da reducdo da sua carga horaria, por escrito, com anteced&ncia minima de 30
(rinta) dias do Inicio do periodo letivo e tera prioridade para preenchimento de vaga existente em
oulra classe ou turma ou em oulra disciplina para a qual possua habllitacdo legal.

Paragrafo primeiro — © PROFESSOR devers manifestar por escrito, no prazo maxime de 5 (cinco)
dias apos a comunicagao da MANTENEDORA, a no acsitacio da transferéncia de disciplinaou de
classe oU turma ou da redugdo parcial de sua carga horaria. A auséncia da manifestagao do
PROFESSOR carscterizara a sua aceitacio.
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Paragrafo segundo —Caso 0 PROFESSOR nao aceite 8 transferéncia para outra disciplina, classe
Ou turma ou a redugo parcial de carga horaria, a MANTENEDORA devers manter a carga horaria
semanal existente ou proceder a rescisao do contrato de trabalho, por demissao sem Justa causa

36. Redugdo de carga hordria por diminuic@o do nimero de alunos matriculados

Na ocoréncia dé diminuicio do nimero de alunos matriculados que venha a caracterizar a
Supressao de turmas, curso ou disciplina, o PROFESSOR do curso em questio devers ser
comunicado, por escrito, da reducao parcial ou total de sua carga horaria no perlodo compreendido
entre 0 primeiro dia de aula e ¢ altimo dia da segunda semana de aula do periodo letivo.

Paragrafo primsiro - O PROFESSOR devers manifestar, também por escrito, a ac&itacdo ou nao
da redugio parcial de carga horaria no prazo maxime de cinco dias apos a comunicagso da
MANTENEDORA. A auséncia de manifestagdo do PROFESSOR caracterizara d U3 a0 aceitagio.

Paragrafo segundo - Caso 0 PROFESSOR aceite a redugdo parcial de cargz horaria, devers
formalizar documento junto & MANTENEDORA e, em nao aceitando, 8 MANTENEDORA devera
proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demiss3o sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de rescisso confratual, por demissio sem justa causa, o aviso
prévio serd indenizado, estando a MANTENEDORA descbrigada do pagamento do disposto na
clausula Garantia Semestral de Salarios da presente Convencao.

Paragrafo quarto - N3o ocarrendo reducdo do namers de alunos matriculados gue venha a
caracterizar supress&o do curso, de turma ou de disciplina, a MANTENEDORA que reduzir acarga
horaria do PROFESSOR estara sujeita ao disposto na clausula "Garantia Semestral de Safdros” r
desta Convengdo quando ocorrer a resciséo do contralo de lrabalho do PROFESSOR: \L

Faltas

37. Desconto de faltas 3

Na ocorréncia de faltas, a MANTENEDORA podersd descontar da remuneragan mensal do
PROFESSOR, no maxime. a numero de aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a
hora-atividade e demais vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.

Paragrafo Gnico - E da competéncia e de integral responsabilidade da MANTENEDORA
eslabelecer mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos PROFESSORES, conforme a
legislacio vigente.

38. Abono de faltas por casamento ou luto

Nao serBo descontadas, no curso de riove dias comidos, as faltas do PROFESSOR, por motivo de
gala ou luto, este em decorréncia de falecimanta de pal, m3e, fiho, canjuge, companherz (o) e
dependente juridicamente reconhecido

Paragrafo anico — N3o ser2o descentadas, no curso de trés dias, as faltas do PROFESSOR por
mativo de falecimanto de sogra, sogro, neto, neta, irmao ou Irmaa.

37. Congressos, simpésios e equivalentes

Os abonos de falta para comparecimento a congressos e simpdsios serdo concedidos mediante
aceitacdo por pare da MANTENEDORA, que devera formalizar por escrifoc a dispensa do
PROFESS0OR,
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Paragrafo dnico - A participagdo do PROFESSOR nos eventas descrites no capul nao
caractenzara atividade extraordingria,

tras disposicdes sobre jornada

40, Janslas

Considera-se janela @ aula vaga existente no horério do PROFESSOR entre duas outras aulas
ministradas no mesmo turno. O pagamento das Janelas & obngatbrio, devendo o PROFESSOR
permanecer a disposicdo da MANTENEDORA nesses periodos; ressalvada a aceitagdo pelo
PROFESSOR, através de acordo formalizado enire as partes antes do inicio das aulas, gquando-as
janelas ndo sero pagas.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo a hipotese da ressalva supra e caso o PROFESSOR seja salicitado
esporadicamente a ministrar aulas ou a desenvalver qualquer outra atividade Inerente ao
magisterio, no hordrio de janelas nag-pagas, essas atividadas serdo remuneradas como aulas
extras, com adicionai de 100% (cem por cento).

P ‘3\}
A1. Ferias )

As férias anuais dos PROFESSORES serso colefivas, com duracdo de Irinta dias corridos e
gozados em julho de 2016. Qualquer alteragdo devera ser aprovada por orga&o competante,
conforme o estabelecido em Estatute ou Regimento e devers tonstar do calendario escolar,
obrigatoriamente divulgado aos PROFESSORES até o inicio de cada periodo letivo e enviado ao
Sindicato.

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA est4 obrigada a pagar o salario das férias e o abono
constitucional de 1/3 (um tergo) ate quarenta e oito horas antes do Inicio das férias.

Paragrafo segundo — As férias ndo poderfo ser inicisdas aos domingos, feriados, dias de )
compensacdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando esies ndo forem dias 4
normais de aula,

Paragrafo terceiro — Tambem tera direito a5 férias coletivas de trinta dias corridos nos periodos
estabelecidos no caput, O PROFESSOR que, além de ministrar aulas, tenha cargo de confianca ou
exerca outras atividades na MANTENEDORA.

Caso 0 exercicio da alividade administrativa impossibilite 2 concessao de férias nos termos do
caput, as ferias anuais desse PROFESSOR poderdo ser gozadas em dois periodos, um deles
obrigatoriaments no més de julhe de cads ano

Paragrafo quarto — Na hipdtese da divisio das ferias anuais do PROFESSOR nos terios do
paragrafo anterior, um dos periodos ndo podera ser Inferiar @ 10 (dez) dias, sendo proibido o
exercicio de qualquer atividade nesses periodos,

Paragrafo quinto — Havendo coincidéncia enire as fenias coletivas e o periodo de afastamento
legal da gestante, asférias sergo obrigatoriamente concedidas no término da licenca-matemidade.
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Licenca remunerada

Recesso escolar

O recesso escolar anual & obrigatorio & tem durag@o de ftrinta dias corridos, gozados
preferencialmante no més de janeiro de 2017

Durante o recesso esscolar anual Que nao pode, de maneira alguma, coincidir cem o pericdo
definido para as férias coletivas do ano respectivo, o PROFESSOR nao podera ser convocado para
trabalho algum

Paragrafo primeiro — Na vigénciz da presente Conveng3o, as instituicdes cujos calendarios
escolares, delerminados pelo drgao competente conforme o estabelecido em Estatuto ou
Regimento, n&o observarem o determinado pelo capul para o recessoc escolar anual dos
PROFESSORES, poderao concedé-lo em um periodo de no minimo vinte dias corridos em jansiro
de 2017 e 'em no maximo mais trés periodos compostios por dias normais de aula e consecutivos,
obrigatoriamente no periode compreandido entre margo de 2016 e feversiro de 2017,

Paragrafo segundo — No caso de os calendarios escolares preverem a divisao do recesso escolar
dos PROFESSORES. os. perlodos definidos na conformidade do paragrafo primeiro ndo poderdo
ser iniciados acs domingos, feriados, dias de compensagao do descanso semanal remunsrado e
nem aos sabados, quando esses ndo forem dias narmais de aulas,

Paragrafo terceiro — As Instituicdes cujas atividades n3o possam ser interrompidas, tais como

18

aquelas desenvolvidas em hospital, clinica, laboratorio de analise, -escritdrios experimentais, ':LL

pesquisas, dentre outros, ou que ministrem cursas em que sejam ulilizadas instalagbes especificas

ou gue prestem atendimento a comunidade que ndo pods ser suspensoe, poderfo conceder aus -

PROFESSORES o recesso escolar anual definido no capul de maneira escalonada ao longo de
cada ana.

Paragrafo quarto - Os calendarios escolares que definirdo 08 periodos de recesso escolar dos

PROFESSORES serfo obrigatoriamente divulgados aos PROFESSORES até o injcio de cada

perlodo letivo e enviados ao Sindicato.

licenca nGo remunerada

Licenca sem remuneragdo,

O PROFESSOR com mais de cinco anas ininterruptos de servico na MANTENEDORA tera direito 2
licenciar-se, sem remuneragao, por um perloda méximo de dois anos, ndo sendo este periodo de

‘afastamento computade para contagem de tempo de servico ou para qualguer ouiro efeito, inclusive

legal,

Paragrafo primeiro - A licenga ou sua prorrogacao devera ser comunicada por escrito, &
MANTENEDORA, com antecedéncia minima de noventa dias do periodo letivo, devendo especificar
as datas de inicio e témmino do afastamento. A ficenca so tera inicio a partir da data expressa no
comunicado, mantends-sé, até al, todas as vantagens contratuais. A intengdo de retorno do
PROFESSOR 4 atividade devera ser comunicada a MANTENEBORA, no minimo, sessenia dias
antes do términe do afastamento.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera caincldir com o inlcio do petiodo jetive.
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Paragrafo terceiro - O PROFESSOR que tenha ou exerga cargo de confianca devera, junto com ¢
comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio do perfodo de licenga.
Paragrafo quarto - Considera-se demissionario o PROFESSOR que, ao término do afastamento,
nao retornar as atividades docentes,

Paragrafo quinto - Ocorrendo a dispensa sem jusia causa ao término da licenga, o PROFESSOR
néo tera direito @ "Garantia Semestral de Saldrios”, prevista na presenta Convencao.

Qutras disposicdes sobre férias e licencas
Licenga paternidade

A licenga paternidade tera duragio de cinco dias:

—_—_ﬁ L,,‘:..‘_.?___.n-_d .u.l.— z

nliforme

45, Uniformes

46,

47.

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quando o
seu uso for exigido.

elt o de st lcos
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Atestados médicos @ abono de faltas

A MANTENEDORA estd obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES, mediante a
apresentacao de atestados médicos ou odontoldgicos.

Acesso ato ao local lha

Gluodro de avisos

A MANTENEDORA devera colocar, nas salas de professores, quadro de aviso 3 disposigao do
Sindicato para fixago de comunicados de interesse da categonia, sendo vedada a divulgagio de -
matéria politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico — O dirigente sindical tera livre acesso & sala dos professores, no horario de
intervalo das aulas, para atualizar o material divulgado no quadro de avisos.

Representante sindical

Delegaodo representante

A MANTENEDORA assegurara a eleicdo de 1 (um) Delegado Representante para cada Instituicao
de Ensino Superior mantida, com mandato de 1 (um) ano, que terd a garantia de emprego &
saldrios a partir da Inscricio de sua candidatura até o término do semestre lstivo em que sua
gestao se encerrar.

i
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Paragrafo primeiro — A eleicio dos Delegados Representanies serd realizada pelo Sindicato em
cada campus da Instiluigdo de Ensino Superior mantida, por voto direto e secreto. E exigido quarum
de 50% (cinquenta por cento) mais um do corpo docente da unidade onde a eleicdo ocorrer,
Paragrafo segundo — O Sindicato comunicara a eleicdo & MANTENEDORA. com a relagio dos
candidatos inscritos, com antecedéncia minima de sete dias corridos da data da eleicdo. Nenhum
candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagio até o térming da apuracan,

Paragrafo terceiro - E condigo necesséria que os candidatos seiam fiiiados a0 Sindicalo e que

tenham, a data da eleigao, pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA,

Liberacdo de empregados parg allvidades sindicais

4%. Assemblelas sindicais

‘Todo PROFESSCOR tera direilo a abono de faltas para o comparecimento a assembleias da
categaria.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia desta Convencio, os abonos estso limitades a dois sabados e
mais dois dias (teis para cada periode compreendido entre o més de margo e o més de feveraira
do ano subsequente. As duas assembleias realizadas durante os dias Gleis deverdo ocorrer sm
periodos distintos,

Paragrafo segundo — O Sindicato ou a FederagBo deverd Informar ao SEMESP ou 2
MANTENEDORA, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na comunicagio
deverdo constar a data e o horario da assembleia.

Paragrafo tercelro — Os dirigentes sindicais n&o esido sujeitos ao limite previsto no paragrafo
primeiro desta clausula. As auséncias decorrentes do comparecimento 4s assembleias de suas
entidades serao abenadas madiante prévia comunicaco formal & MANTENEDORA.

Paragrafo quarto — A MANTENEDORA podera exigir dos PROFESSORES & do dirigents sindical
stestado emilido pelo Sindicato ou pela Federagdo que comprove o seu comparecimento A
assembleia

50. Congresso do Sindicato

Na vigéncia desta Convencao, o Sindicaio promovera um evento de natureza politica ou pedagégica
(congresso ou jornada). A MANTENEDORA abonara as auséncias de seus PROFESSORES que
participarem do svento, nos seguintes limites:
@) na unidade de ensinc que tenha até 49 (quarenta e nove) PROFESSORES sera garantido o
abono & um PROFESSOR:
b) na unidade de ansino que tenha entre 50 (cinquenta) & 99 (noventa e nove} PROFESSORES
sera garantido o abono a 2 (dois) PROFESSORES:
¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) PROFESSORES sera garantido o abono a 3
(trés) FROFESSORES
Tals faltas, limitadas a0 maximo em dois dias (teis além do sabado, em cada evenio, serdo
abonadas mediante a apresentagio de atestado de comparecimento fornesido pelo Sindicato. O
PROFESSOR devera repor as aulas que, por venlura, sejam necessarias para complementacdo
das horas letivas minimas exigidas pela legislagao.

;mesp = sindicatos « federades
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Qutras disposicdes sobre relacGo entre sindicalo e empresa

Relac@o nominal

Na vigéncia desta Convengao, a MANTENEDORA estd obrigada a encaminhar 2o Sindicato ou &
Federagio, até o dia 31 de julho de 2018, relagSo nominal dos professores gue integram os seus
quadros de funcionaros, acompanhada do respective CPF/MF, dos valores da remuneragio
mensal, dos descontos previdencianos e legais, Inclusive dos descontos e guias da contribuicso
sindical. A relagao podera ser enviada por meio magnético ou pela Internet, ou podera ainda ser
encaminitada copia da folha de pagamentos do més relativo ao desconto da contribuican sindical,

Acordos internos - clausulas mais favordveis
Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e o Sindicato.

Rearas para g negociacdo

Comissdo Permanente de Negoclagdo

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociaglo constituida de forma paritaria, por trés

representantss das entidades sindicais (profissional e econdmica), com o objetivo de:

al fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) slucidar eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas desta Convencao,

¢} discutir questdes ndo contempladas na presente Convengso.

d) deliberar no prazo maximo de trinta dias a contar da data da solicitacdo protocolizada ne
SEMESP, sobre modificagdo de pagamento da assisténcia médico-hospitalar, conforme os
paragrafos 1° e 3° da clausula "Assisténcia Médico Hospitalar' desta Convengao e sabre o valor
da remunerag¢do da hora-auls, conforme o paragrafo 2° da cldusula "Duragdo da fora-auia”
desta Convengao.

@) criar subsidios para 2 Comissao de Tralativas Salariais, através da elaboragao de documentos.
para a definigdo das fungbes/atividades & o regime de trabaiho dos PROFESSORES.

Paragrafo primeiro - As entidades sindicals componentes da ComissSc Permanente de

Negociagdo indicardo seus representantes, no prazo maximo de trinta dias corndos, a contar da

assinatura desta Convencéo.

Paragrafo segundo - A Comissao Permanente de Negociagio deverd reunir-se mensalmente, no

decimo dia ofil, s 15 (quinze) horas, alternadamente nas sedes das entidades sindicais gue &

compdem. No caso especifico do item "d” do capul, devera haver convocagio especifica feita pelo

SEMESP,

semesp # sindicatos » federacfes
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Mecanismos de solucdo de conflitos

Fare Concilialério para Solugdo de Conllitos Coletivos

Fica manlida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver questes
referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas na presente Convencdo e evenluais
divergéncias trabalhistas existentes entre 8 MANTENEDORA e seus PROFESSORES.

Paragrafo primeiro - O Foro sera composto por membros do SEMESP e do Sindicato. As reunides
deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o desejarsm, poderdo delegar
representantes para substitul-las e/ou serem assistidas por advegados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e 0 Sindicato deverao indicar os seus representantes no Foro
num prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Cada segao do Foro sera realizada no prazo maximo de quinze dias a contar
da solicitaco formal e cbrigatéria de qualguer uma das enfidades que o compdem, devendo

constar na solicitagao 2 data, o local € o hordrio em que a mesma devers se realizar, O nac

comparecimento de qualquer uma das partes acametara no encerramento imediato das
negociacoes.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com acao na Jusiica do Trabalho
durante as negociagtes de entendimento

Paragrafo quinto - Na auséncia de solugo do conflito ou na hipdtese de nao-comparecimento de
qualquer uma das partes, a comiss3o responsavel pelo Fero fomecerd certidao atastando o
sncarramento da negociacao.

Paragrafo sexto - Na hipdtese de sucesso das negociacties, a critério do Foro, 3 MANTENEDORA
ficara desobrigada de arcar com & multa definida na clausula "Multa por descumprimento da
Convangdo”

Paragrafo sétimo - As decisGes do Foro tero eficdcia legal entre as partes acordantes. O
descumprimento das decisdes assumidas gerard multa a ser estabelesida no  Foro,
independentemente daquelas |4 estabelecidas nesta Convencao.

Paragrafo oitavo — Na hipdtese de Incapacidade econdmico-financeira das MANTENEDORAS, os
cas0s sefdo remetidos para andlise e deliberagso dests foro.

Descum ento do Ins nlo coletivo

Multa por descumprimento da Convencdo

O descumprimento desta Conveng¢So obrigard 2 MANTENEDORA a0 pagamento de multa
correspondente 2 1% (um por cento) do salério do PROFESSOR, para cada uma das clausulas nao
cumpridas, acrescidas de jurcs, s cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo primeiro - Em case de descumprimento da clausula Relacio Nominal, a multa prevista
no capul. aplicada sobre a folha de pagamento dos PROFESSORES, sera revertida ao Sindicato.
Paragrafo segundo - A MANTENEDORA est3 desobrigada de arcar com a multz prevista no
capul, caso a clausula descumprida ja estabeleca uma multa pelo seu ndo cumprimento.

Comissdao Intersindical

Fica criada a Comissdc [ntersindical composta por dois membros de cads uma das Federagoes
representativas dos Sindicatos de Professores e Auxiliares de Administragio Escolar o quatro
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membros do SEMESP com a incumbéncia de discutir, até o dia 15 de outubro de 2018, Unica
exclusivamente os temss elencados abaixo, propendo redages de clausulas ou insergies de
dispositivos que, se aprovados pelas respectivas assembleias, integrardo a CCT que vigera a partir
de 1" de margo de 2017:

A. Enquadramento e regulamentacao da fung3o de tutor em EAD & na modalidade
semipresencial,
Plano de satde contributivo: e
€. Piso Salarial do Professor de Ensino Superior,

m

Contribuic@o Assistencial

Obriga-se a MANTENEDORA a promaver o desconte da contribuicio assistencial, na folha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em
favor do Sindicato profissional, conforme base territorial definida no MTE. em conta especial, nia
importancia deliberada pelas respectivas Assembleias Gerais, sa obrservados os paragrafos abaixo.
Paragrafo primeiro - Fica asssgurado a0 PROFESSOR o direito de oposiclo 4 cobranga da
coniribuicao assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, em 30 (trinta} dias apés a
entrada em vigor da presente Convencdo Coletiva, com o deposito peranie o Ministério do Trabalho
e Emprego, a ser exercido de modo individual, pesscalmente ou por meio de carta registrada
encaminhada ao Sindicato profissional, com copia a entidade Mantenedora, contendo & gquallficagao
do PROFESSOR (Nome, éndereco, RG e CPF/IMF), da Instituicio de Ensino (nome e enderego) e
da Entidade MANTENEDORA (CNPJIMF),

Paragrafo segundo — O recolhimento da contribuicdo assistencial serd realizado chrigatoriamente
pela prépria MANTENEDORA, ai& o 10° (décimo) dia dos meses subsequentes aos descontos, em
guias proprias, fornecidas pelo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo terceiro - Os Sindicatos representantss das categorias patronal e profissional ficam
obrigados a Informar, respectivamente, a cada categoria representada (através de publicagio em
site da entidade na internet, publicagdo de edital em jomal de ampla circulagio na localidade. no
guadro de avisos dos empregados na instituicio e outros meios eficazes), incluindo informacGes
sobre a cobranga das referidss contribuicbes e as condigbes para o exarcicio de oposigdo-em &
(cince) dias Otels imediatamente apés a assinatura desta Convencao Caletiva,

Paragrafo quarto - A Assembieia para autonzagso da contribuicio assistencial devera atender sos

seguintes requisitos: 1) o edital de convocacao da Assemblera Geral devers ter ampla divulgagao,
com a publicagac em |ornais de grande circulagfo, especialmente convocada para a aprovacio da
contribuigdo assistencial, garantindo-se © acesso & lodos os trabalhadores, sécics & ndo socics: 2)
realizacao em local e hordrio que facllitem a presenca dos lrabalhadores; 3) observacio dos
principios da proporcionalidade e razoabilidade. para fixacao do valor da contribuicao assistencial,
sendo considerado razaavel no ano de 2016 o valor da contribuicdo correspondente até 19% {um por
cento) ao més, ndo cumulativa, até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da remuneragio
bruta regjustada pelo Indice previsto nesta norma coletiva,

Paragrafo quinte — Para que a contribuicac assistencial possa ser pleiteada pelo Sindicato da
categoria profissional, 0 SEMESP devera recaber o edital de convocacio & a2 ata gue deliberou
sobre a referida contribuigao, no prazo de 5 (cinco dias) lteis apods = sua realizagao e anteriormente
d inclusdo da presente norma no Sistema Madiador
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Paragrafo sexto — As Federagdes representativas dos Sindicatos profissionais deverao
encaminhar ao SEMESP, antes da assinatura da Convencao Coletiva, copias de eventuais termos
de ajustamento de conduta assinados com o Ministéric Publico ou decisdes |udiciais acerca de
contribuigio assistencial,

Paragrafo sétimo - O descumprimento de qualquer dos paragrafos antericres acarretara multa
digria de R$1.000,00, nos termos do art 461, paragrafo 4° do Codigo de Processo Civil alé
Comprovagao de regularizagdo da conduta, sendo revertidos os valores ac FAT - Fundo de Ampara
ao Trabalhador,

Paragrafo oitavo — Fica expressamente ressalvado que a presente cldusula ndo prejudica & nem
beneficia terceiros Que possuam acdo judicial ou fermo de djustamento de conduts com
entendimento diverso do acima estabelecido, nem a defesa dos direitos Individuais de cada
trabalhador que se sentir prejudicadno.

E por estarem justos e acertados. assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, a qual sers
deposiiada na Delegacia Regional do Trabalho de 330 Paulo, nos termos do artigo 614 =&
paragrafos, para fins de arquivo, de mods a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Sao Paule, 30 de |unho de 2016

\

7 12
= R 4 e
Hermes Ferraira Figueiredo . Oswaltd6 Algusto de Barros
Presidente do SEMESP Presidente da FEPAAE

e i
\ 4
Sérglo Marcus Elh:{mnco
Presidente do SINPRO ANHANGUERA

semesp * sindicatos « fedaracies

24



convencac coletiva de trabalho 2016 | 25
professores de ensino superior

ANEXO |

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAD

Procedimentos, normas & disposicbes complementares que fegem a concessdo, pelo
CEBRADE, de graluidade Integral aos fihos ou dependentes flegais do
PROFESSOR/AUXILIAR, ‘aqui denominados dependentes beneficidrios, nos cursos das
Instiluicdes de Ensino Superior mantidas e administradas pela MANTENEDORA, na qual o
PROFESSORIAUXILIAR trabalha:

1. A Instiluigio que queira aderir ao Termo de Convénio PAET de Concessdo de Balsas
de Estudos (ANEXO IIl) devera encaminhar ao CEBRADE, o Requerimento de Adesio ao
Termo de Convénio (ANEXO If), com pedidos de gratuidade aos dependentes beneficidrios
nos cursos dss Instifuicdes de Ensino Superior (IES) mantidas & administradas pela
MANTENEDORA empregadora do PROFESSOR/AUXILIAR; juntaments com o Termo de
Convénio PAET (ANEXO Ill), preenchidas e assinados eletronicamente, para o seguinte
endereco eletronico: convenio.cebrade@semesp.org.br

2. Apos o recebimento do Requerimento de Adesdo com a indicacdo dos bolsistas e do
Termo de Convénip PAET, preenchidos e assinados pela MANTENEDORA, o CEBRADE
fara andlise da documentacao &, cumpridos os reguisitos, enviara a MANTENEDORA, &m
resposta ao e-mail recebido, copia do referido termo assinado eletronicaments.

3. Sempre que houver ingresso de noves boisistas, a Instituicdo devera preencher Temmo
Aditivo (ANEXO IV) & enviar ao CEBRADE. no mesmo endereco eletrénico mencionado no
item |, para que os bolsistas sejam incluidos no Termo de Convénio FAET.

4. Caso seja necessario, o CEBRADE, com a supervisdo do SEMESP = da
FEDERAGAO, solicitars ao PROFESSOR/AUXILIAR o envie de documentagio que
comprove 2 condicao do dependente beneficiario, conforme as condigBes estabelecidas no
item “Programa de capacitagdo pars filhos ou dependentes legals” da clausula ‘Bolsas de
Estudo” da CCT.

5. As gratuidades Integrais serdo mantidas aos dependentes beneficidrios quando o
PROFESSOR/AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de saiide ou mediants anuéncia
da MANTENEDCORA, excetuado o disposto na clausula ‘Licenca sem Remuneragdo” da
CCT.

6. No caso de falecimento do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes beneficidrios
continuardo a usufruir as gratuidades Integrais até o final do curso, arcando 130 somente
com as disciplinas cursadas em regims de dependéncia,
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7. No caso de dispensa sem Justa causa do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes
beneficidrios continuarao a usufruir as gratuidades integrais até o final do periodo letivo.

8. Os dependentes benaficidrios que forem reprovados no periodo letive perderio o
direito @ bolsa de estudo, voltando = gozar do beneficio quando lograrem aprovacao
naquele periodo. As discipiinas Cursadas em regime de dependéncia serfo de total
responsabilidade dos dependsntes beneficiarios, que deverao arcar com ¢ seu custo,

9. Para usufruir as gratuidades Integrais dos dependentes beneficiarios, n&o se poders
exigir do PROFESSOR/AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo
condicionar a concessao do bensficio a associacao, sindicalizacso ou fillagéo.

10. O SEMESFP e a FEDERACAO supervisionaro & gestdo do Programa pelo CEBRADE
& fiscalizarao a disponibilizagio das bolsas de estudo pela MANTENEDORA, em numero
suficiente para o atendimento da concessao das gratuidades integrais do PAET nas IES por
ala mantida.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ADESAO A0 TERMO DE CONVENIO
Ao
Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior - CEBRADE

A

Entidade Mantenedora, ... representada neste afo por seu representante legal Sr.

oy POMAdordo RG % -5S5P/. edo CPFn* ., vy com sede na
.................... Vem, por meic da presente, nos termos do que estabelece a Converngao
Coletiva de Trabalho & Regulamento do Programa de Capacitagao, requerer a adesfo an
Termo de Convénio PAET de Concessio de Bolsas de Estudo, cujos alunos participantes
seguem abaixo:

Nome do aluno Matricula | Curso Série Porcentagem de bolsa concedida |

(Assinatura do representants legal da Mantenedora)
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ANEXO In

TERMO DE CONVENIO PAET DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Pelo presente Instrumento, de um lada CENTRO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO SUPERIOR - CEBRADE, pessoa Juridica de direito privado, sem fins
lucrativas, inscrita o CNPJ sob n® ... ., domiciliada na Rua Cipriano Barata, 2431 -
lpiranga — Sac Paulo — SP, representado neste ato pelo ...
dofavants denominado CEBRADE e de outro lado a wootooooox, entidads doravante
genominada abreviadaments INSTITUICAO. representada neste ato porseu .. Sf
s pOrtador de RG n %, e =SSPl @ do CPF 0" ..., com sede na
. considerando a nacessidade de implemantar um sistema de concessan e
bolsas sos dependentes de professores e auxiliares da educagdo superior madiante o
cesenvolviments do Programa de Amparo Educativo Temporario — PAET, que priorize o
desanvalvimento, Integragio e acesso 4 Educacio Supenor no Estado S&o Paulo, resolvem
celenrar o presente convénio de cooperacan, @ de acordo com 3s clausulas e condiches a
sequir
DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA
O presentz Convanio tem por objeto estabalecer. em regime de cooperagac mulua entre os
partivipes, o desenvolviments da educac3o superior no pais medisnts a concessao de
boisas de esludo @os dependentss legals dos empregados das instiluicies de ansino
superior parlicipantas do presents convanio.
DAS CONDICOES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido entre as partes que o CEBRADE — Centre Brasileiro de Desanvolvimento
do Ensino Superior — que possul como um dos ssus objetives. desenvelvimento do
Programa de Amparo Educativo Temparédnio — PAET, concadendo bolsas de sstudo sm
Instituictes Privadas de Ensino Superior concedara aos filhos ou dependantes legais do
empregado o direfto de usufrulr as gratuidades integrais do PAET. sem gualguar &nus, nos
curses de gradusgao e sequencial existentes e administrados pela INSTITUICAO pars a
qualo empregado trabalha, observado o disposto neste instrumento

PARAGRAFO PRIMEIRO. A INSTITUIGAC devars disponibilizar aa CEBRADE, madiante
fequenmanto, bolsas de estudo em nimero suficients para o alendimento da concessio
das gratuidades integrais do PAET nas instiluicdes de Ensinc Superior por ala mantida,

para filhoes ou dependentes lagais dos seus empregados, obsarvada 3 limitagao
estabelecida na clausula ds boisas de estudo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Parz a concessdo das gratuidades Integrais acs filhos &
dependentes legais do empragado, 0 CEBRADE nao podera fazer qualquer outra exigénola
3 néo ser o comprovanits de aprovacdo no processo saletivo da INSTITUICAD
empregadora & a observancia dos precaitos estabalscidos neste instrumenta.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Teras diraito = requerer e obler do CEBRADE 2 concessag ds
bolsas integrais de estudc, os dependentes legais do empregado reconhscidos: pela
Legisiagao do Imposio de Rends, ou Que estejam sob a sua guarda Judicial & vivam sab sUE
dependéncia scondémica. devidaments comprovada.

PARAGRAFO QUARTO Os filhos do empregado terfio- dirsito a obler do CEBRADE
concesso de bolsas de estudo Integrais, desde que. na data de efetivacao da matricula no
Curse supernior, nao tenham 25 (vinte e cinco anos) complstos ou mais.

PARAGRAFO QUINTO. As bolsas de Sstudo sao validas para cursos de graduacso e
sequencias & a3 INSTITUICAO esta obrigada a conceder, no maximo, duss bolsas de
estude por empregado

PARAGRAFO SEXTO. O baneficiario bolsista, concivinte de curso de graduacdo nado
podera obter nova concessio de gratuidade na masma instituicao.

PARAGRAFO SETIMO. As bolsas de estudo Sers0 mantidas aoe dependeste quando o
empregado estiver licenciade para tratamento de saide oy am gozo de licenga madiante
anugncia da INSTITUIGAD, excstuado quando o empregado liver licenciads por “Licenga:
s8im Ramuneragso”

PARAGRAFO OITAVO. Na de falecimentc do empregado, os dependentes legais qus
|& 32 encantrarem estudando na INSTITUICAD continuarao a gozar das bolsas de sstudo
ate o final do curso

PARAGRAFO NONO. No caso de dispensa sem |usta causa do empregado durants o
pefiodo iativo, ficam garantidas até o final do periode lstivo, as bolsas de estudo /a
existantes:

PARAGRAFO DECIMO. Os bolsistas que forem reprovados no periodo letivo perderds o
diretto & boisa de estudo, voltando a3 gozar do beneficio quande lograrem aprovacdo no
referido periodo. As discipiinas Cursadas em regime- de dependéncia serso ds total
responsabilidade do bolsista, arcando o Mesmo Com o s&uU custo,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Além dos cascs previsios nesta cldusula. a
INSTITUIGAO podera formecer ouiras boisas de estudos, cujas condictes serdo objsto de
termo aditivo & ser firmado entre 3 INSTITUIGAQ e 0 CEBRADE, nos termos do ANEXO IV,

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO
CLAUSULA TERCEIRA

O SEMESP e a FEDERAGAO fiscalizara 0 CEBRADE na gestio do Programa de Amparo
Educativo Temporano parz os filhes & dependantes legais dos empregades nas Instituipias
de efsino pertencentes a sua categoris represantativa
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PARAGRAFO UNICO. Os convenentes desde ja expressam concordancia quanto 4
fiscalizagao, bem coma se comprometem a formecar todos os documentos que lhe forem
solicitados para comprovar o cumprimento das obriga¢dsas ora assumidas.
DO PRAZO
CLAUSULA QUARTA
O presante Convénic vigorara até 28 de feversiro de 2017, tenda como tsrmo inicial a data
de sua assinatura, podendo ser renovado no Interesse dos participes por novos prazos
DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

CLAUSULA QUINTA

O descumptimento pslos convensnies des compromissos assumidos nesle convénio
ensefara = rascisdo do presente instruments = a aplicagio das penalidades previstas na
Lei

CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA SEXTA

Comprometem-se as parles a proteger as informagdes confidenciais, no caso do presents
Instrumento dados pessoais & qualquer oufro Informado na "Solicitagas de bolsa de estudo”.
sob pena de responder pslos danos Causados, sem prejuizo de Indenizaclo e outras
medidas cablveis.

DO FORO

CLAUSULA SETIMA

E, por-estaram os convenentes certos & acordados qusnto as clausulas e condigdes dests
convénio, firmam o prasente termo em 2 {duas) vias de igual teor & para um so sfeito na
presenca das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas.

Sao Paulo de , de 2018

CEBRADE

MANTENEDORA

TESTEMUNHA1: TESTEMUNHA 2-
RG. RG:

CPF: CPF:

semesp » sindicatos » federactes



convencio coletiva de trabalho 2016
praferssoroes de ensino FUPETIDC

ANEXO IV

TERMO ADITIVO DE INCLUSAO DE ALUNO NO CONVENIO PAET DE
CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Ao CEBRADE

A

Entidade Mantenedora, ... ... Fepreseniada neste alo por seu represantante legal Sr.
e PORBBOFAO RG N .. ..., S5P/L. 2 dO CPF " i, com seds nz

....... —eeeey VBM, POr mMein da presents, nos termos do que esiabslece 2 Convengdo
Coletiva de Trabalho e Reguiamento da Cisusula de Bolsa de Estudos, solicitar a inclusan

dos aluncs abaixo Indicados no Termo de Convanio PAET de Concessao de Bolsas da
Estudos:;

31

Nome do sluno Matricula Curso Sérle

Porcentagem de bolsa concedida

IAssinatura do reprasentante leaa! da Mantenadora)

S&oPaulo, — de  de2018
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ANEXO V

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAQ/SP

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAD

PROT, 22828 P49 ACORDAO 20111091459

Julgads com recurso

Ser RECEPCAD FROC, RECURSAL

PROC. 0135800382085020074

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 2*
REGIAO. autor da presente &¢30 e, FEDERACAO DpOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSING DO ESTADO DE SAO PAULO - FETEESP o SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTA BELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DE
SAO PAULO - SEMESP. rss N presenta feito, nos aulos do processo supra, vem presents Vosss
Exceléncia para expor e mauerero seguints,
1° Nos autos do processo supra fora prolatada decisdo de primeira insténcia da 74° Vara
do Trabalho de Séo Paulo (de 4/9/2007) determinando ags réus-
‘a se absterem dé arrecadsr contribuigdes sindicals, previstas sm instrumentos
hormalivas negociais dos frabalhadorss néo fitados. ressalvada expresss autonzagio dos
mesmes, sob peng de pagamento de mults didnia de RY 1.000.00, nos termes do artigo 461,
par 4° do Codigo de Processo Civil *
Condeno, sinda, os requerides a ndo estipuiatem, em instrumentos normativos negaciais,
clausulas com o fim de amrecadar coninibuigoes sindicals dos trabalhadorss nao fiiados,
ressalvads expressa sulorizagho dos mesmos, sob pena de multa de R$ 50,000,00 por
clausilla que vier a ser estipulatia nesse sentido,

100 0 Voto ds Relatora designada, podend f oesiacado de tal decisdo o sequints:
.. Sempre entendemos gue as contribuigdes assistencials, previstas nas Convengdes
Colelivas de Trabalho, sdio devidas por fodos 65 empregados represantadps pelo sindicalo
autor, independentamente de seram ass0ciados & entidade sindical, Isso porgue no sistema
sindical brasfieiro ¢ sindicato representa a fotalfdade da categoria profissional e néo apenas
05 Seus associados. de forme que guando @ profatadsa sentence normativa, s8o desses
instrumentos beneficiérios todos os mambros da categoria, Independesntements de sug

fillag#io a0 sindicato. Para os associndos rests o onus de coninbuir com as mensalidsdes

safesp & sndicatos » fadoraghes
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dos sindicatas, beneficiando-se de sua associagso a enlidade. Sob a rossa dlica. esses
sistema ndo fere a liberdade sindical vez qua a Constituicae Federal, apesar de ler elevado
& catsgoria constitucional o principlo da liberdade sindical. manteve e também elevou a tal
categona, o 8istama de unicidade sindical Assim, cabe a um tnico Sindicato por categona &
base tefriional 8 representagdo de lodos os empregados. independentemento se sus
filiagdo, como visto acima. Consequéncia desse sistema & autorizagdo para que o ents
sindical estabelega conlriouigo assistencial, para despesas com negociagdes coletives em
prol ge loda g categoria. Em nosso entendimento, néo & o caso de aplicagdo do precedants
119 do C.TST, dingido &s agbes em dissidio ¢oletivo, aqui se tratando de aplicagiio de
cléusuia convencional ja fixada.

(o

Confarma cldusulas habitialmente concedidas pele grupo normative do TRT 2* Regifio, fol
editado o Precedents 21, da E. SDC. com a seguinta redaclo: DESCONTO ASSISTENCIAL
= Gesconto assistencial te 5% dos empregados, associados ou nfo. de ume sO ver e
quande do primeiro pagamento dos saldrios & regjustados. em favor da ontidads de
trabalhadares, importancia esss & ser recolhida em conta vinculsda sem limite & Caixa
Econbmica Federal”

Verifica-se-que a Convengao Colstive de 2005 obsarvou o limife de 5% sstabelecido no
Precedente acima citado, que tambem se refere a ampregados associados ou ndo, Ocorrs
que Canvencéo Coieliva de Trabalho, que prave desconfos compuisbiios de contribuigao
assislencial entre trabalhadores, daveria fambém ler esfipuiado cidusula conferindo ao
trabalhador o exsrcicio do dirsito de oposicio, pessibiifando a manifesiacio de sus
discordancia am relagéo aos desconios.

Diants disso, nada -a modificar ns r senlenga que condicionou os desconlos dos
trabalhadores néo filiados i expressa manifasiagdo dos mesmos. lendo =m vista 3 suséncla
de clausula sstabelecendo o direito de cposicio. " [ .):

3-As rés, em face do V. Acordfo acima mencionado. apresentam embargos de declarazdo
gue foram acolhidos parcialments para:

y =)

4. Da multa didria & multa por descumprimento

Com relag8o & alegagao recursal no sentido de que & agso civil publica n&o comporta multa
(s 346/347), ha omissao Gue passa & ser sanads

A 1. sentanga condenou as reclamsdas -a: g) se abisierem de arracadar contribuices,

pravistas em Instrumentos normativos negocials. dos trabaihadores nao filiados, ressalvada
expressa autonizagdo dos mesmos, sob pena de multa didria do valor de RS 1.002.00, {art

461, par. 4° do CPC) e b) ndo estipularam em instrumentos nermativos negociais clausutas
eom o fim de arrecadar contribuigdes sindicais dos trabalhadores: néo fillados, ressalvada
Exprassa autonzacdo dos mesmos, sob pena de multa de RS 50.000.00 por cidusule que
vier a sar estipulada nesse santido (fls 244},

A &plicagdo de mulla enconfra amparo no art. 21 da Lel 5° 7.347/85 (Le| da Agao Civi
Piblica), que remets o titulo Ill de Lsi n. 8.078/80 (Codigo de-Defesa do Cansumidor). Ests
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ultimo lrata de aspectos processusis, dispondo, em seu arf B4, a respelto da lufela
aspecifics, prevendo, inclusive, a aplicagdo da multa
N&o se Justifica, também, & diminuigdo do vaior arbilrade na origem, tende em vista que-a
aplicacdo das multas ndo se deslina g fazer com que o devedor a5 pagus, mas sim forgar o
cumprimento da obrigagio na forms aspecifica™( ).

4 - Atualments, & decisdo proferida no V. Acdrd&o que Julgou o recurso ordindrio & confirmada no

demandadas.

5~ destarte, considerando 0S riscos do processo, oufrossim, diante dos termos da R. Sentenga recormida
& do enfendimento consignado no V. Acdrddo acima citado, que acrescentou fundamentagdo nove-4
Decisao de 1° grau, sem alterar entretanto o decisum, os signatarios vém 4 presenga do V. Exceléncia,

al se ebsterem de estipular em instrumentos contraluais colstivos de trabalho, incluindo-sa também
squsles Instrumentos firmados em nome dos sindicatos fiiados A federagio profissional
signatana, e/ou com anuéncis desta, cldusules pravendo contribuigdes per participagio em
negociagbes coletivas (negociai/assisiencial) dos trabalhatores néio fillados a enlidade sindical
sem garantir o exercicio do direifo de oposigio a cobranga de tais contribuicoes, sob pena de
pagamento de multa diéria do valor de RS 1.000,00, nes fermos do art. 461, § 4° do Codigo de
Processo Civil alé comprovago do regularizago de conduls, sendo reveridos os valores ao
FAT — Fundo de Amparo o Trabaihador,

b) que & instituigdc de contribuigio assistencial/negocial em cada norma contratual colelive serd
sprovada em assembleia geral da cafegonia convocada para este fim, com ampla divuigagéo,
garantida 8 panicipacio de sdcios e ndo socios, realizada em local @ horafio que facilitem &
presenge dos lrabalhadores, séndo Que as rés observario os princlplos da proporcionalidade e
razoabllidade, para fixagdo do valor da confribuigdo assistencial, sendo que pars efalfos do
pressnte acordo, é considerado razodvel o valor da conlribuiglo correspondents atd 1% (um por
cento) ao mes, ndo cumulaliva, alé 5% (cinco por cenlo) por anc de vigdneia da norma
contralus! coletiva, caleuiads sobre o valor do safdrio brulo reajustado por ocasido de cads
norma coletiva di categoria, sob pena de pagamenio de multa disria de RS 1 000.00, nos termos
do art. 461, § 4" do Cédigo de Processo Civil-até comprovagao de regquiarizage dz conduta,
sendo reverlidos os valoras ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador:

€} as rés assegurardo, ao trabalhador integrante da categoria o direite de-oposigio 4 cobranga ds
contribuigdo assistencial/negocial fivada em cads norme contratual coletiva. -a ser exercido, sem
qualquer vicia de vontade, em prazo razoavel, que para efelfos 180 somente do presenle acordo
fica estabelecido sm 30 (Irints) dias 3pds a enfrada-em vigar da norma contratus! coletiva com o
depasito persnte o Ministéno do Trabalho & Emprego (acardasconvangae coleliva de trabalho) &
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sar exarcido de modo individual, pessoaimente ou por meio de carta encaminhada & entidads
profissional ré, com copia 8 entidate Mantenedora, Sob pena de pagamento de mults didria de
R$ 1.000,00 nos termas do artigo 461, 4° do Codigo de Processo Civil afe & comprovag8o de
regutarizaglo da conduta, sendo revertidos os velorss so FAT — Fundo de Amparo &o
Trabalkador:
d) para efeifo da cobranga da contnibuic8o assistencialnegocial a5 rés se compromelem, am &
(cinco) dias (tals. imediatamenta apés & pstluagdo do instrumento colelivo de trabalho, &
divulgar & celsbraglo do acordo ou convenglo colstive & Irabalho perante a cafegora
respectivaments representads (alrevés de publicagdo em sife da entidade na internsl,
publicagdo de edital em jomal de ampla circulag8o na localidade e outros melos eficazes) |
incluindo  informagdes sobre & cobranga das raferidas coninibuigdes & para condighes de
gxerclcio de oposicdo, sob pena de pagamento de multa didria de RS 1.000.00, nos fermos do
artigo 461, 4° do Cédigo de Processo Civil até a comprovagdo de regularizagdo da conduta,
sendo ravertidos os valores a0 FAT — Fundo da Ampars 8o Trabalhador
e pars efsllo da confribulGan assistancial prevista em instrumento coletivo de trabaihe, o SEMESP
devera receber o edilal de convocaglo e & ats que deliberou sobre 8 referida contribuigdo, no
prazo de 5 (cince tias) Gtels apds a sua realizagdo. O edital de convocagdo davara ser publicada
em jomais de grande circulaglo, garantindo-se o acesso a lodos os trabalhadores,
N as faderagbes reprasentativas de sindicalos profissionais deverdo encaminhar so SEMESP,
antes de qualquer essinalura de convengdc colefiva. copies de termos de ajustamento de
condufs assinados com o Ministéric Publicc ou decisdes judicials acerca de conlribuigo
assistencial, sob pena de multa didria de R 1.000,00, sendo ravertidos os vaiores ao FAT -
Fundo dé Amparo 2o Trabalhador,
g) indenizagie no valor de RS 50.000,00, 2 titule de reparaiio do dano moral coletivo, por cléuaula
gule vier & ser confeccionada em cada Instrumento conlrsiual colativo, contrarando & estipulado
pas fefras 8" 8 "0 ‘supra sendo reveridos 05 valores a0 FAT — Fundo de Ampard 80
Tratalhador,
hifice expressamante ressalvedo qus o presente acordo rdo prejudica & nem beneficis lercalros
que possuam agdo Judicisl ou termo de gjustamento de conduta com entendimento diverse
do acima estabelecide, nem a defesa dox dirsitos individueis de cada trabalhiador que se
sentir prejudicado;

i) cusias g demais despesas procassuals ficam 8 cargo das rés;

5 - destarte requeram a homologagao do presents acordo para que produra os seus devidos
mmmﬁr&;-#mmﬁmdmmm.
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