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Unidade do SESI Sao Joao da Boa Vista-SP, no dia 28/02/2025 as 16:30hs

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E EDUCACAO DE SUMARE E REGIAO
SINPRO ANHANGUERA, Rua Geraldo de Souza, 49, Jardim S3o Carlos,
Sumaré-SP, nos termos do estatuto social, todos os Professores do SESI,
sediados na base territorial deste sindicato, em dia com suas obrigacdes
estatutarias e com as deliberacdes das assembleias gerais, portanto em
pleno gozo dos seus direitos sociais, (com dispensa do ponto), tendo em
vista a dificuldade de locomoc¢ao e atendimento das unidades do SESI na
base do Sinpro Anhanguera em unificacao para realizacdao da assembleia
de forma presencial, a mesma sera na forma virtual, para se reunirem em
assembleia geral extraordinaria virtual, no dia 28/02/2025 as 16:30hs

através do aplicativo teams, conforme o link de acesso abaixo:

SINPRO ANHANGUERA convidou vocé para uma Reunido do Microsoft Teams:
ASSEMBLEIA SESI SAO JOAO DA BOA VISTA

sexta-feira, 28 de fevereiro de 2025

16:30 - 17:30 (PYT)

Link da reunido: ASSEMBLEIA SESI SAO JOAO DA BOA VISTA | Microsoft Teams | Ingressar
na reunido rapida

Em convocacao Unica, com a presenca de qualguer nimero de presentes,
a fim de discutirem e deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: A)
Elaboracdo da pauta de reivindicacdes dos Professores e Técnicos de
Ensino empregados no SESI-SP para a data-base de 01/03/2025; B)
Contribuicdo para sustentacao financeira do Sindicato em 2025. d) elei¢cao
do representante sindical;, O nao comparecimento implicard na
concordancia tacita com a decisdao que vier a ser adotada pela assembleia.
Sumaré, 21 de fevereiro de 2025. Prof. Sérgio Marcus Silva Franco —
Presidente.




